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INTRODUÇÃO 
               

 

Em cumprimento a Legislação Organizativa do Sistema Único de Saúde, em especial a 

Lei Complementar 141/2012, que dispõe sobre os valores mínimos a serem aplicados anualmente 

pela União, Estados, distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde, a Secretaria 

Municipal de Saúde vem apresentar a Programação Anual de Saúde do Município de São Valentim 

para o exercício de 2022. 

O presente documento é um dos instrumentos de gestão exigidos por lei, cuja finalidade 

é o planejamento das ações de saúde a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do 

exercício de 2022. 

Esta Programação Anual de Saúde – PAS 2022, incorpora as ações previstas no Plano 

Municipal de Saúde 2022-2025, que prevê as prioridades e metas para os exercícios compreendidos 

na vigência do Plano Municipal. Está em conformidade com O Plano Plurianual – PPA 2022-2025 e, 

portanto, em consonância com a Lei Orçamentária Anual do Município de São Valentim/RS. 

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Plano Municipal de Saúde e em 

seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para o referido exercício. 

No rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores, estão contempladas as metas 

pactuadas no Sistema de Pactuação – SIPACTO com a previsão de recursos para os respectivos 

objetivos. 

A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório Anual de Gestão e 

auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Saúde.  

É uma importante ferramenta para atualização e acompanhamento do Plano Municipal 

de Saúde e das metas pactuadas com a Secretaria Estadual de Saúde. 

A expectativa da Secretaria Municipal de Saúde é que este documento faça uma síntese 

dos compromissos firmados com a sociedade e, que seja um instrumento de consulta diária para a 

gestão do SUS, além de uma ferramenta de trabalho de seus coordenadores e do Conselho Municipal 

de Saúde. 

  



Diretrizes e Objetivos da Programação Anual de Saúde para 2022 

 

 
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso e qualidade dos serviços de atenção básica  
Objetivo nº 1.1 - Garantir o acesso aos serviços de atenção básica e ampliar a cobertura pela estratégia 
saúde da família 
Objetivo nº 1.2 - Ampliar a oferta e a qualidade de atendimentos em saúde bucal 
Objetivo nº 1.3 - Aumentar o desempenho da Atenção Primária 

Objetivo nº 1.4 - Melhorar a segurança, a ambiência e a infraestrutura da unidade de saúde 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar o acesso e a qualidade dos serviços de atenção especializada 

Objetivo nº 2.1 - Reduzir os impactos da morbimortalidade das patologias 

e agravos prevalentes na população adulta. 

 

DIRETRIZ Nº 3 - Estruturar e fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial 

Objetivo nº 3.1 - Reduzir o número de internações psiquiátricas e o tempo de espera por uma vaga 

de internação psiquiátrica 

Objetivo nº 3.2 - Reduzir a taxa de suicídio 
Objetivo nº 3.3 - Fortalecer o cuidado em serviços residenciais 
 

DIRETRIZ Nº 4 - Promover o envelhecimento saudável e o cuidado da pessoa com doença crônica 

não transmissível 

Objetivo nº 4.1 - Aprimorar a atenção à Saúde da Pessoa Idosa 
Objetivo nº 4.2 - Ampliar ações e serviços para prevenção e tratamento das Doenças Crônicas não 
Transmissíveis 
 

DIRETRIZ Nº 5 - Reduzir riscos e agravos à saúde da população 

Objetivo nº 5.1 - Aprimorar as ações de Vigilância de fatores ambientais de risco e agravos à saúde 

e doenças transmitidas por vetores e hospedeiros intermediários 
Objetivo nº 5.2 - Aprimorar as ações de Vigilância Epidemiológica de doenças e agravos 
transmissíveis e não transmissíveis 
 

DIRETRIZ Nº 6 - Saúde mais efetiva, digital e participativa 

Objetivo nº 6.1 - Ampliar a informatização da saúde e a oferta de serviços digitais 
Objetivo nº 6.2 - Fortalecer o controle social 
Objetivo nº 6.3 - Qualificação da Gestão do SUS 

 

DIRETRIZ Nº 7 - Garantia de assistência farmacêutica no âmbito do SUS 
Objetivo nº 7.1 - Implementar a funcionalidade do sistema de gestão da assistência farmacêutica 
como estratégia de qualificação da gestão no SUS 
 

DIRETRIZ Nº 8 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e 

democratização das relações do trabalho dos profissionais e trabalhadores de saúde. 

Objetivo nº 8.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. 

 

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecimento das ações e combate a vetores e zoonoses 

Objetivo nº 9.1 - Controle de população e índice de infestação por Aedes aegypti 

 

DIRETRIZ Nº 10 - Instituir o comitê de enfrentamento do coronavírus (Covid-19) com critérios para 

o dimensionamento da força de trabalho com elaboração e implantação do Plano Municipal de 

Contingência para intensificação das ações da APS no Enfrentamento ao Novo Coronavírus e 

avaliação de risco e situação epidemiológica municipal. 



Objetivo nº 10.1 - Aumentar a capacidade de resposta do Município no enfrentamento do novo 

coronavírus Covid-19, visando reduzir a incidência e a interrupção da transmissão local, assim como 

evitar a gravidade dos casos e a mortalidade. 

 

DIRETRIZ Nº 11 - Construir um Plano de Ação baseado nos quatro eixos da Rede Bem Cuidar RS: 

processo de trabalho e promoção da saúde, gestão e educação, ambiência e ferramentas de 

comunicação e participação social. 

Objetivo nº 11.1 – Desenvolver ações de qualificação da assistência às pessoas idosas 

Objetivo nº 11.2 – Promoção e Educação da Saúde 

Objetivo nº 11.3 – Comunicação em Saúde e Ambiência 

Objetivo nº 11.4 – Participação Social 

 

DIRETRIZ Nº 12 - Estratégia de Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil (PROTEJA) 

Objetivo nº 12.1 –  Desenvolvimento das ações de promoção à saúde, prevenção e atenção à 

obesidade infantil. 

 

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecer a gestão do trabalho e da educação permanente em saúde e apoiar a 

formação dos profissionais no âmbito do SUS 

Objetivo nº 13.1 –  Implantar uma Roda de Educação Permanente (EP) na UBS 

 

 

 



 

Rol De Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 

 
VIGÊNCIA DO PLANO MUNICIAPAL DE SAÚDE: 01/01//2022 à 31/12/2025 

ANO DE VIGÊNCIA DA PAS: 2022 

IDENTIFICAÇÃO: Esfera do Gestor Municipal de São Valentim/RS 

Ato do Conselho Municipal de Saúde que aprovou o Plano Municipal de Saúde: Ata nº 07/2021 e Resolução nº 07/2021 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 
PAS 2022 

 

 
Nº 

 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Valor 
base 

 

Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso e qualidade dos serviços de atenção básica  

Objetivo nº 1.1 - Garantir o acesso aos serviços de atenção básica e ampliar a cobertura pela estratégia saúde da família  

1.1.1 
Manter a cobertura da população por serviços de atenção 
básica em 100% 

Cobertura de atenção básica. 100 2021 Percentual 100 100 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Realizar concurso para fixação de profissionais nas equipes de atenção primária. 

Ação Nº 2 - Readequar estrutura física da unidade e prover materiais e equipamentos para o desenvolvimento das atividades das equipes multiprofissionais. 

Ação Nº 3 - Capacitar os profissionais para a estratégia Saúde da Família. 

 
1.1.2 

Promover no mínimo o acesso a 80% dos medicamentos 

padronizados pela Relação Municipal de Medicamentos 

(REMUME). 

Percentual de disponibilidade oportuna de 

medicamentos essenciais 

 
80,0 

 
2021 

 
Percentual 

 
100,0 

 
100,0 

Transferências Fundo 
a Fundo Federal, 
Estadual e 

Recursos próprios 
Ação Nº 1 - Garantir o registro de preço dos itens padronizados. 

Ação Nº 2 - Agilizar, junto às Secretarias da Fazenda e Administração, compras emergenciais em situações de fracasso de licitações. 

Objetivo nº 1.2 - Ampliar a oferta e a qualidade de atendimentos em saúde bucal  
1.2.1 Oferecer atendimento odontológico básico a população para 

prevenir e reduzir a incidência das doenças bucais 
Cobertura de Saúde Bucal 100 2021 Percentual 100 100 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Educação em saúde bucal nas escolas a fim de prevenir e reduzir a incidência das doenças bucais 

1.2.2 
Ampliar para 90% a cobertura de consulta odontológica em 
bebês SUS 

Cobertura de primeira consulta odontológica 
em bebês SUS 

90,0 2021 Percentual 90,0 100 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Realizar a clínica do bebê em parceria com as consultas de puericultura, a fim de possibilitar e auxiliar no desenvolvimento de crianças livres da doença cárie com orientação aos responsáveis sobre 
prevenção e promoção da saúde bucal do bebê e procedimentos curativos. 

1.2.3 
Reduzir a proporção de exodontias em relação às ações 
odontológicas básicas na população na faixa etária entre 20 à 
59 anos 

Númemro de consultas em odontologia 
dividido pelo número de exodontias 3,43 2021 Percentual 5,0 4,0 Transferências Fundo 

a Fundo Federal e 
Estadual 

Ação Nº 1 - Fortalecer as atividades preventivas e educativas em saúde bucal. 

Ação Nº 2 - Realizar orientações de higiene oral e escovação dental supervisionada nas primeiras consultas odontológicas. 

1.2.4 
Manter igual ou maior de 95% a proporção de gestantes com 
pré-natal no SUS com atendimento odontológico realizado 

Proporção de gestantes com atendimento 

odontológico realizado 
33 2021 Percentual 90 90 Transferências 

Fundo a Fundo 



 

Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Reforçar junto às equipes a busca ativa das gestantes e grupos coletivos de atividades às gestantes. 

Ação Nº 2 - Realizar atividades educativas e preventivas reforçando a importância do pré-natal odontológico. 

Ação Nº 3 - Alimentar corretamente o sistema de informação e-Sus para realização e análise do indicador. 



 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 
2022 

 
Nº 

 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Valor 
base 

 

Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

Objetivo nº 1.3 - Aumentar o desempenho da Atenção Primária  
 

1.3.1 
Qualificar e monitorar o acolhimento da demanda espontânea em 

100% na unidade de atenção básica, em acordo com protocolo. 

Percentual de unidades especializadas com 

acolhimento da demanda espontânea. 

 
100 

 
2021 

 
Percentual 

 
100 

 
100 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atenção básica em relação ao protocolo de acolhimento da demanda. 

 

 

 
1.3.3 

Aumentar a cobertura das vacinas do calendário básico em 

crianças menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS)  
Proporção de vacinas selecionadas do 

Calendário Nacional de Vacinação para 

crianças menores de dois anos de idade - 

Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-

valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice 

viral 1ª dose - com cobertura vacinal 

preconizada 

95 2021 Proporção 75,0 95,0 
Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Estimular a unidade de saúde a aplicar outras estratégias de convocação dos faltosos. 

Ação Nº 2 - Verificação da carteira de vacinação como rotina do acolhimento e das consultas médicas e de enfermagem com encaminhamento imediato à sala de vacinas e visitas do ACS. 

Ação Nº 3 - Envio de comunicado às escolas, visitas domiciliares, envio de relatório ao Conselho Tutelar em casos pertinentes. 

Ação Nº 4 - Correção de dados de cobertura dos sistemas de informação (população incorreta, perda de doses aplicadas). 

 
1.3.4 

Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades 

de saúde do Programa Bolsa família/Auxílio Brasil para 95%. 

Cobertura de acompanhamento das 

condicionalidades de Saúde do Programa 

Bolsa Família (PBF)/ Auxilio Brasil 

 
75,0 

 
2021 

 
Percentual 

 
95,0 

 
95,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Capacitar o Comitê Gestor sobre o Novo Sistema do PBF na Saúde. 

Ação Nº 2 – Estimular e mobilizar as famílias para cumprimento das ações previstas no município 

 Ação Nº 3 - Realizar ações intersetoriais para aumentar a cobertura de atendimento às famílias e cumprimento das condicionalidades 

1.3.5 Manter a proporção de gravidez na adolescência menor que 
5%. 

Proporção de gravidez na adolescência entre 
as faixas etárias de 10 a 19 anos 

3,85 2021 Percentual 3,0 3,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais frente às atualizações protocolares dos métodos contraceptivos para adolescentes.  

1.3.6 
Manter em 0% o número de casos novos de sífilis em menores 
de um ano de idade 

Número de casos novos de sífilis congênita em 
menores de um ano de idade 

01 2021 Número 0 0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Seguimento de todos os casos de sífilis em gestante e apoio técnico às unidades de saúde na verificação do tratamento acompanhamento da gestante e parceiro. 

Ação Nº 2 - Fortalecer ações de acompanhamento dos casos de sífilis em gestante e congênita através de análise sistemática de todas as notificações. 

Ação Nº 3 – Manter a triagem e a testagem rápida da APS para gestantes e parceiros. 



 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 
2022 

 
Nº 

 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

1.3.7 
Aumentar o porcentual de gestantes que realizam 7 ou mais consultas 
de pré-natal em no mínimo 90% 

Porcentagem de gestantes que realizam 7 
ou mais consultas de pré-natal. 

80,0 2021 Percentual 80,0 80,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Estimular a busca ativa das gestantes faltosas. 

Ação Nº 1 - Estimular e proporcionar grupo/encontro de gestantes. 

 
1.3.10 

Implantar a oferta do exame de eletroforese de hemoglobina para 

gestantes e parceiros em 100% da rede básica de saúde. 

Percentual de unidade de saúde que 

ofertam o 

 exame de eletroforese de hemoglobina . 

 
100,0 

 
2017 

 
Percentual 

 
100 

 
100 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Contemplar no protocolo de pré-natal o exame eletroforese. 

Ação Nº 2 - Estabelecer fluxo de coleta, acondicionamento e encaminhamento do exame. 

Ação Nº 3 - Monitorar os exames realizados em consulta de pré-natal. 

Objetivo nº 1.4 - Melhorar a segurança, a ambiência e a infraestrutura da unidade de saúde 
 

1.4.1 

Manutenção/Reforma/Ampliação da UBS com apoio financeiro da SES 

e Ministério da Saúde. 

Número de Unidade de Saúde 

estruturadas e aptas para a demanda 

emergente em saúde da população; 

 
01 

 
2021 

 
Número 

 
1 

 
1 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 3 - Captar recursos (emenda parlamentar e estadual) para complementar os recursos do Ministério da Saúde.  

 
1.4.2 

Licenciar 100% da UBS e Posto de Saúde São Pedro com alvará de 

funcionamento da Vigilância Sanitária. 

Percentual de UBS e Posto de Saúde 

com licença de funcionamento da 

Vigilância Sanitária. 

 
100% 

 
2021 

 
Percentual 

 
100% 

 
100% 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções necessárias para avaliação (ou reavaliação da unidade de saúde e Posto de Saúde). 

Ação Nº 2 - Executar ações para resolução das inconformidades. 

 

1.4.3 

Adequar 100% dos estabelecimentos sob gestão da Secretaria 

Municipal da Saúde com Alvará de Vistoria do Corpo de  Bombeiros  

Percentual de estabelecimentos sob 

gestão da Secretaria da Saúde com 

Alvará ou Certificado de Vistoria do Corpo 

de Bombeiros. 

 

80% 

 

2021 

 

Percentual 

 

80% 

 

80% 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Executar obras e aquisição de itens necessários para obtenção do AVCB/CLCB. 



 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2022 
 

Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 
2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar o acesso e a qualidade dos serviços de atenção especializada  

Objetivo nº 2.1 - Reduzir os impactos da morbimortalidade das patologias e agravos prevalentes na população 

adulta. 

 

 
2.1.1 

Revisar e discutir em equipe os protocolos em Hipertensão Arterial 

Severa (HAS) e Diabetes Mellitus (DM), para otimizar a Atenção 

Especializada junto a Rede Bem Cuidar 

Númeo de internações 
 

23 
 

2021 
 

Número 
 

19 
 

17 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Capacitação das equipes de atenção primária. 

Ação Nº 2 - Matriciamento das equipes de atenção primária. 

Ação Nº - Busca ativa para as especialidades, visita continuada e aferição de PA pelos profissionais de saúde. 

2.1.2 
Ampliar, descentralizar e otimizar a oferta de consultas, procedimentos 
e exames especializados, melhorando o acesso do usuário. 

Elaborar e divulgar protocolos de 
encaminhamento e priorização de consultas, 
exames e procedimentos especializados. 
 

75,0 2021 percentual 75,0 75,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual + 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Regular o acesso dos usuários aos serviços de saúde na atenção especializada e hospitalar. 

2.1.3 
Fortalecer os mecanismos de programação e regulação nas redes de 
atenção à saúde do SUS 

Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Básica. 75,0 2021 percentual 75,0 75,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual + 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Garantir infraestrutura adequada à operacionalização dos serviços da urgência e emergência 



 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2022 
 

Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 3 - Estruturar e fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial  

Objetivo nº 1.1 - Reduzir o número de internações psiquiátricas e o tempo de espera por uma vaga de internação psiquiátrica  

3.2.1 
Implantar 1 Equipe de Manejo e Suporte a Crise em Saúde Menta 

Número de equipe implementada 0 2021 Número 1 1 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação N° 1 - Estruturar equipe para atendimento domiciliar em Saúde Mental 

Objetivo nº 3.3 - Reduzir a taxa de suicídio  
3.3.1 Manter menor ou igual a 0,06% a taxa de suicídio Taxa de suicídio 0,06 2021 Percentual 0,0 0,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação N° 1 - Busca ativa das notificações de lesões autoprovocadas. 

Ação N° 2 - Qualificar os dados a respeito dos óbitos e notificações de lesões autoprovocadas. 

Ação N° 3 - Realizar a campanha anual do setembro amarelo para conscientização da importância da prevenção do suicídio. 

Objetivo nº 3.4 - Fortalecer o cuidado em serviços residenciais de apoio  

3.4.1 
Adequar 100% das residências terapêuticas conforme legislação 

vigente. 

Percentual de residências terapêuticas 
habilitadas pelo Ministério da Saúde 

75,00 2021 Percentual 75,00 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Objetivo nº 3.5 – Ampliar os serviços de psicologia e acompanhamento familiar  

3.5.1 
Ampliar a oferta e os serviços dos profissionais da área de psicologia 
e oferta de aporte psiquiatrico e de referências em saúde mental de 
média e alta complexidade. 

Percentual de vagas disponíveis na APS 
em acolhimento e acompanhamento em 
saúde mental maior a 40 horas semanais. 

50,00 2021 Percentual 65,00 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 
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Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Prevista 
2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 4 - Promover o envelhecimento saudável e o cuidado da pessoa com doença crônica não transmissível 

Objetivo nº 4.1 - Aprimorar a atenção à Saúde da Pessoa Idosa 

4.1.1 Ampliar a oferta de atendimentos e acompanhamento em geriatria 
Número de atendimentos ofertados na 
especialidade geriatria 

12 2021 Número 12 12 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 -Estruturar serviço de referência para atendimento dos casos mais complexos de geriatria. 

Ação Nº 2 - Contratar profissionais ou estabelecer parcerias para ampliação do atendimento em geriatria. 

Ação Nº 3 - Elaborar protocolo de assistência de saúde da população idosa em todos os níveis de assistência. 

4.1.2 Imunizar 90% da população idosa de acordo com o calendário 
nacional de imunização. 

Porcentagem da população idosa 
vacinadas com influenza 

95,0 2021 Percentual 95,0 95,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Realizar campanha anual de vacinação de acordo com o calendário vacinal. 

Ação Nº 2 - Divulgar a campanha de vacinação por mídia e redes sociais oficiais. 

Objetivo nº 4.2 - Ampliar ações e serviços para prevenção e tratamento das Doenças Crônicas não Transmissíveis 
 

4.2.1 

Aumentar em no mínimo 7% ao ano a Razão do número de exames 

citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e na 

população feminina na mesma faixa etária, em relação ao ano 

anterior. 

 
Razão de exames citopatológicos do colo 

do útero em mulheres de 25 a 64 anos 

 

0,50 

 

2021 

 

Razão 

 

0,50 

 

0,61 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Estimular o rastreamento de câncer de colo de útero em mulheres com idade entre 25 a 64 anos. 

Ação Nº 2 - Estimular a busca ativa de faltosas em consulta para exame de citopatologia. 

Ação Nº 3 - Priorizar a coleta do exame citopatológico em mulheres que realizaram o exame há mais de 3 anos. 

Ação Nº 4 - Estipular metas de cobertura de acordo com a população estimada de cada área. 

 
4.2.2 

Aumentar em no mínimo 7% ao ano a Razão de exames de mamografia 

de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos, em relação 

ao ano anterior. 

Razão de exames de mamografia de 

rastreamento realizados em mulheres de 

50 a 69 anos 

 
0,50 

 
2021 

 
Razão 

 
0,50 

 
0,61 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Estimular o rastreamento de câncer de mama em mulheres com idade entre 50 a 69 anos. 

Ação Nº 2 - Estimular a busca ativa das faltosas em consultas e na realização da mamografia (agendamento). 

Ação Nº 3 - Estipular metas de cobertura de acordo com a população estimada de cada área. 

 
4.2.3 

Realizar o rastreamento em consulta odontológica do câncer de boca 

em pelo menos 70% da população em matendimento odontológico 

Razão de exames de prevenção de 

câncer bucal realizados na população. 

 
100,0 

 
2021 

 
Percentual 

 
100,0 

 
100,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Realizar a campanha anual de prevenção e diagnóstico precoce de câncer bucal. 

Ação Nº 2 - Manter a vinculação da campanha de prevenção e diagnóstico precoce do câncer bucal. 

Ação Nº 3 - Realizar atividade educativa e preventiva divulgando informações da doença e os fatores de risco: tabaco, álcool, exposição solar. 
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4.2.4 

Aumentar para 70% os índices de Aleitamento Materno Exclusivo 

em crianças até 6 meses de vida dentre os nascidos no SUS 

Percentual de crianças menores de 6 

meses em Aleitamento Materno Exclusivo 

 
70,00 

 
2021 

 
Porcentagem 

 
80,0 

 
100,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Elaborar materiais educativos sobre amamentação. 

Ação Nº 2 - Realizar uma campanha de amamentação por ano. 

 

 
4.2.5 

 

Reduzir ou manter o índice de obesidade e sobrepeso em crianças 

menores de 5 anos para 15% 

Número de crianças menores de 5 anos com 

obesidade cadastradas no SISVAN (de 

acordo com o IMC para idade) / número total 

de crianças menores de 5 anos cadastradas 

no ESUS AB 

 

 
9,3 

 

 
2021 

 

 
Porcentagem 

 

 
9,0 

 

 
8,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Manter a alimentação no Sisvan preenchido em 100% . 

Ação Nº 2 - Manter o acompanhamento das famílias beneficiárias do Auxílio Brasil. 

Ação Nº 3 - Realizar um evento de promoção de alimentação saudável por ano. 

Ação Nº 4 - Capacitar os profissionais de saúde para realizarem corretamente os registros no E-SUS, para os dados migrarem para o SISVAN. 

Ação Nº 5 - Confeccionar e disponibilizar materiais de alimentação e nutrição. 

Ação Nº 6 - Manter equipamentos antropométricos na UBS, escolas e Academia de Saúde. 

Ação Nº 7 - Capacitar os profissionais da Saúde sobre promoção da alimentação adequada e saudável. 

Ação Nº 8 - Realizar ações de promoção da alimentação saudável nas Escolas (PSE). 

4.2.6 
Ampliar a oferta de atendimento na atenção básica para redução do 
tabagismo. 

Número de atendimentos e grupos em 
tabagismo/dispensação e fornecimento de 

aporte psicossocial e farmacológico 

. 

144 2021 Número 220 240 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Sensibilizar profissionais e equipes para o tratamento intensivo ao tabagista e busca ativa. 

Ação Nº 2 – Confecção de folders, cartilhas e cartazes. 

4.2.7 
Aumentar a proporção de hipertensos com pressão aferidas pelo 
menos a cada quatro meses para 90% 

Percentual de pessoas hipertensas com 
Pressão Arterial aferida em cada 
quadrimetre 

88,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Sensibilizar e capacitar os profissionais para cadastro dos dados no sistema. 

4.2.8 
Solicitar exame de hemoglobina glicada no mínimo uma vez ao ano 

para pelo menos 80% dos diabéticos 

Percentual de pessoas hipertensas com 
Pressão Arterial aferida em cada semestre 

75,00 2021 Percentual 90,0 90,0 Transferências Fundo 
a Fundo Federal e 
Estadual e Recursos 
Próprios 

Ação Nº 1 - Sensibilizar e capacitar os profissionais para cadastro dos dados no sistema. 

4.2.9 
Manter a cobertura das ações obrigatórias do Programa Saúde na 

Escola(PSE) em 100% das escolas pactuadas 

Cobertura das ações obrigatórias do PSE 
nas escolas pactuadas 

100,0 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo uma ação de prevenção ao COVID-19 em cada uma das escolas pactuadas ao PSE. 

Ação Nº 2 - Realizar os registros e manter o monitoramento das ações realizadas e digitadas no  sistema ESUS. 

Ação Nº 4 - Capacitar, apoiar e supervisionar os profissionais quanto as ações do PSE mantendo-os atualizados a cada renovação de ciclo de adesão. 

Ação Nº 5 - Solicitar cronograma semestral com o planejamento para a realização das ações. 
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DIRETRIZ Nº 5 - Reduzir riscos e agravos à saúde da população  

Objetivo nº 5.1 - Aprimorar as ações de Vigilância de fatores ambientais de risco e agravos à saúde e doenças transmitidas por 

vetores e hospedeiros intermediários 

 

5.1.1 
Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para 

menor ou igual a 0,9%  
Índice de densidade larvária em LIRA/IFA 0,6 2021 Índice 0,6 0,3 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e 
Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Intensificar vistorias casa a casa para controle dos criadouros. 

Ação Nº 2 - Realizar bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre amarela. 

Ação Nº 3 - Realizar Bloqueios de Nebulização em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre amarela. 

Ação Nº 4 - Desenvolver ações educativas em escolas, empresas, repartições públicas, e em áreas onde o trabalho de campo estiver sendo desenvolvido. 

Ação Nº 5 - Realizar treinamento anual dos Agente de Combate de Endemias para melhora da qualidade de trabalho. 

Ação Nº 6 - Divulgar na mídia os dados entomológicos e epidemiológicos, bem como medidas de prevenção. 

Ação Nº 7 - Desenvolver ações de mobilização social e comunicação no município. 

Ação Nº 8 - Realizar vistorias quinzenais e mensais em Pontos Estratégicos. 

Ação Nº 9 - Realizar vistorias quinzenais em Pontos Estratégicos de alto risco e mensais em Pontos Estratégicos de médio e baixo risco. 

Ação Nº 10 - Realizar vistorias bimestrais em Imóveis Especiais de alto risco e trimestrais em Imóveis Especiais de médio e baixo risco. 

Ação Nº 11 - Realizar visitas mensais em obras de construção civil. 

Ação Nº 12 - Realizar atendimento de notificações espontâneas feitas pelos munícipes que solicitam visita devido o aparecimento de Aedes aegypti. 

Objetivo nº 5.2 - Aprimorar as ações de Vigilância Epidemiológica de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis  
 

5.1.2 

Manter a prevenção e controle de possíveis casos novos de 

hanseníase em 100%  
Percentual de casos novos de hanseníase 

com contatos intradomiciliares de 

examinados 

 
100,00 

 
2021 

 
Percentual 

 
100,0 

 
100,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Capacitar equipes de Estratégia de Saúde da Família para o diagnóstico e tratamento de casos. 

Ação Nº 3 - Ampliar a busca ativa. 
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5.2.2 

Prestar assistência integral a 100% dos pacientes diagnosticados com 

IST/AIDS, tuberculose e  hepatites virais diagnosticados  na rede 

básica de saúde, com vistas à diminuição da morbimortalidade por 

essas doenças, assegurando os recursos e insumos 

necessários para tal. 

Percentual de pacientes assistidos 

dentre o total de pacientes 

diagnosticados anualmente com 

HIV/aids, tuberculose e hepatites virais 

na rede básica de saúde. 

 

 
100,0 

 

 
2021 

 

 
Percentu

al 

 

 
100,0 

 

 
100,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Aquisição de fórmula láctea para os RN expostos ao HIV durante o primeiro ano de vida. 

Ação Nº 2 - Aquisição de cesta básica para reforço nutricional dos pacientes em tratamento. 

Ação Nº 3 - Aquisição de suplemento alimentar para reforço nutricional de pacientes com aids. 

Ação Nº 4 - Manutenção das equipes de tratamento supervisionado nos ambulatórios de tuberculose. 

Ação Nº 5 - Aquisição de vale transporte para os pacientes em tratamento de HIV/aids de forma a reforçar a adesão. 

Ação Nº 6 - Aquisição de materiais e insumos para atendimento aos pacientes em Assistência Domiciliar Terapêutica. 

Ação Nº 7- Aquisiçaõ e manutenção de equipamentos e insumos para diagnóstico laboratorial e acompanhamento de pacientes. 

 

 
5.2.3 

Investigar 100% dos óbitos maternos e infantis, com proposta de ações 

de intervenções na unidade de saúde e nos hospitais onde ocorreram 

os óbitos, juntamente com os responsáveis pelos programas de saúde 

da criança e da mulher e das instituições envolvidas. 

 

Proporção de óbitos maternos e infantis 

investigados 

 

 
100,0 

 

 
2021 

 

 
Percentual 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Investigar e discutir todos casos de óbitos materno-infantil ocorridos no município pelo Comitê de Mortalidade Materno Infantil. 

 
5.2.4 

Qualificar o preenchimento da causa básica de óbito na declaração 

de óbito no intuito de mantermos pelo menos 95% das declarações 

de óbitos com causa básica definida. 

Proporção de registro de óbitos com 

causa básica definida 

 
95,00 

 
2021 

 
Percentual 

 
95,00 

 
95,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Estimular o preenchimento correto dos prontuários clínicos: Estabelecimento de Saúde; laudos patológicos; Laudos médico legal (IML) com as causas básicas de óbitos. 
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DIRETRIZ Nº 6 - Saúde mais efetiva, digital e participativa  

Objetivo nº 6.1 - Ampliar a informatização da saúde e a oferta de serviços digitais  

6.1.1 Dotar a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de estrutura, ferramentas 
e processos de gestão da incorporação e manutenção das tecnologias 
de informação e conectividade eletrônicas. 

Unidade de Saúde com rede de fibra ótica 
implantada 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Manter acesso à Internet de alta velocidade. 

Ação Nº 2 - Prover a segurança física de máquinas e da rede, bem como a proteção dos dados armazenados pelos sistemas informatizados, em 100% dos ambientes e processos informatizados. 

Ação Nº 3 – Garantir a manutenção e a disponibilidade de equipamentos e dispositivos para o registro das ações em saúde com equidade e qualidade. 

Objetivo nº 6.2 - Fortalecer o controle social  

6.2.1 Definir área física adequada para o Conselho Municipal de Saúde 
Conselho Municipal de Saúde em 
funcionamento na SMS 

 

01 

 

2021 

 

Percentual 

 

100,0 

 

100,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Apoiar curso de formação de conselheiros e divulgar as ações em parceria com o Conselho Municipal de Saúde. 

Objetivo nº 6.3 - Qualificação da Gestão do SUS  

6.2.1 Implementar instrumentos de planejamento e gestão do SUS de forma 
eficiente, conforme as legislações pertinentes 

RGMS 
Plataforma DIGISUS 
SIOPS 
Plano Municipal De Saúde 
PAS 
SISPACTO/Plataforma  

E-SUS 

 

100,0 

 

2021 

 

Percentual 

 

100,0 

 

100,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Elaborar e sistematizar, quadrimestralmente, o Relatório de Gestão em conjunto com o Monitoramento e Avaliação. 

Ação Nº 2 - Consolidar e acompanhar, quadrimestralmente, os indicadores do Pacto pela Saúde em conjunto com o Monitoramento e Avaliação. 

Ação Nº 3 - Consolidar e acompanhar, anualmente,  os resultados dos indicadores do Pacto pela Saúde em conjunto com o Monitoramento e Avaliação. 
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DIRETRIZ Nº 7 - Garantia de assistência farmacêutica no âmbito do SUS  

Objetivo nº 7.1 - Implementar a funcionalidade do sistema de gestão da assistência farmacêutica como estratégia de qualificação da 
gestão no SUS 

 

7.1.1 
Prestar assistência farmacêutica humanizada e qualificada, 
respeitando a legislação vigente, garantindo uso racional e 
acesso aos medicamentos em  concordância com os 
protocolos específicos do município, priorizando os usuários 
da rede SUS 

Serviço em funcionamento com qualidade. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Manutenção do serviço de informatização, protocolos terapêuticos de utilização de medicamentos de alto custo/ tratamento através do profissional farmacêutico com revisão da Relação Municipal de 
Medicamentos Essenciais (REMUNE) 
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DIRETRIZ Nº 8 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do trabalho dos 

profissionais e trabalhadores de saúde. 

 

Objetivo nº 8.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS.  

8.1.1 
Capacitar 90 % dos servidores através do Programa de 
Educação Permanente em Saúde  

% de servidores capacitados através do 
Programa de Educação Permanente em 
Saúde - PEPS  

 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Tramitar os protocolos de qualificação conforme fluxograma, além de viabilizar parcerias com o Estado e Instituições de Ensino com previsão orçamentária e financeira. 

8.1.2 
Manter os equipamentos de informática (tablet ou similar) para 
viabilizar a informatização do trabalho do Agente Comunitário 
de Saúde – ACS, promovendo a interação com o prontuário 
eletrônico. 

Nº de equipamentos adquiridos  

 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Implantação do sistema de informatização e treinamento para as ACS no uso da nova tecnologia.  
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DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecimento das ações e combate a vetores e zoonoses  

Objetivo nº 9.1 - Controle de população e índice de infestação por Aedes aegypti  

9.1.1 
Manter o índice de infestação por Aedes aegypti menor ou igual 
a 0,9 IPP Quantidade de positivos para Aedes 

aegypti por LI + T 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Instalação de ovitrampas de monitoramento em parceria com Instituições de Ensino e Pesquisa na área de vetores 

9.1.2 
Aquisição de compostos biológicos para o tratamento de focos 
e auto-índice de IPP LIRA – Levantamento de Índice Rápido 

Amostral + LI+T 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Identificação de criadouros 

9.1.3 
Contratação de empresa especializada para realização de 
tratamento focal, perifocal e PE do Aedes Aegypti em caso de 
emergência em saúde pública local. 

LI + T 
SINAN 

PE 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Abertura de Pregão presencial na modalidade menor preço 

9.1.4 
Manter atualizado o Plano de Contingência contra o Aedes 
aegypti 

Número de planos maior ou igual a um. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Condução de melhores práticas no combate ao mosquito sob uma abordagem Inter setorial. 
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DIRETRIZ Nº 10 - Instituir o comitê de enfrentamento do coronavírus (Covid-19) com critérios para o dimensionamento da força de trabalho 

com elaboração e implantação do Plano Municipal de Contingência para intensificação das ações da APS no Enfrentamento ao Novo 

Coronavírus e avaliação de risco e situação epidemiológica municipal. 

 

Objetivo nº 10.1 - Aumentar a capacidade de resposta do Município no enfrentamento do novo coronavírus Covid-19, visando reduzir a incidência e 
a interrupção da transmissão local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade. 

 

10.1.1 Intensificação das ações de vigilância Número de casos ativos positivos para Covid-
19 menor ou igual a 12. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Alertas visuais sobre a doença e medidas de prevenção devem ser colocados em todos os ambientes com trânsito intenso de pessoas, além da divulgação de informações e campanhas educativas 
por meios de comunicação local e redes sociais 

10.1.2 Busca ativa de casos através de testagem rápida e exames 
laboratoriais 

Número de casos positivos notificados / 
concluídos 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Capacitar os profissionais em notificação e diagnóstico de casos 

Ação Nº 2 –  Adquirir equipamentos de insumos de testagem rápida para SarCov-2 / IgG-IgM / Ag/PCR-RT 

Ação Nº 3 – Disponibilizar a realização de testagem tipo RT-PCR (transcriptase reversa da reação em cadeia da polimerase), Elisa – IgM (Enzimaimunoensaio), EcliaI (Imunoensaio por letroquimoluminescência) 
e antígeno  

10.1.3 Instalar álcool em gel 70% de fácil acesso nos serviços 
públicos/privados e usuários da rede SUS 

Número de dispenser por estabelecimento 100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Ampliar as medidas de prevenção ao coronavírus para usuários, clientes e funcionários, eliminando os fatores de risco de contaminação. 

10.1.4 Realizar o monitoramento epidemiológico do 
comportamento do coronavírus (Covid-19), possibilitando a 
adoção de medidas oportunas e preventivas 

Número de casos positivos para Covid-19, 
antígeno/PCR em conjunto com 
sintomatologia apresentado e acompanhado 
pela equipe de monitoramento através da 
Portaria Intersetorial. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Gerar boletim epidemiológico semanal. 

10.1.5 Implementação de barreira epidemiológica/sanitária em 
locais estratégicos de acordo com as orientações da equipe 
de Vigilância local. 

Número de barreiras sanitárias / Ações de 
educação e vigilância em saúde e prevenção 
à Covid-19. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Aquisição de termômetros digitais infravermelhos de testa para tomada de temperatura.  

Ação Nº 2 – Averiguação de histórico de contato suspeito pelos profissionais de saúde e usuários do sistema SUS.  

Ação Nº 3 – Obedecer as normas de prevenção e uso adequado de EPI´s efetuando o devido encaminhamento à rede de saúde dos eventuais casos suspeitos dentro dos protocolos estabelecidos para o 
acompanhamento da situação clínica do paciente. 

10.1.6 Realizar e/ou supervisionar o acolhimento com ausculta 
inicial qualificada e classificação de risco, de acordo com 
protocolos estabelecidos pelo MS e Plano de Contingência 

Número de atendimentos com ID Covid-19 
de SRAG/SRA / Síndrome gripal + número 
de notificações por Covid-19 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 



 

Municipal – Covid-19 Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Profissionais habilitados para triagem de casos suspeitos e isolamento de pacientes confirmados/suspeitos. 

10.1.7 Gerenciamento dos estoques municipais dos insumos-
padrão, EPI´s e insumos de medicação para pacientes 
sintomáticos. 
 

Número de casos positivos por Covid-19 na 
saúde pública municipal igual ou menor que 
12 + número de dispensação de 
medicamentos positivos do Covid-19 à 
usuários. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0  

Ação Nº 1 –  Quantificar e adquirir estoques de insumos padrão - EPIs para os profissionais de saúde que estão na linha de frente em combate ao coronavírus (luvas em látex, máscaras, álcool em gel 70%, 
óculos, face shield, botas de segurança e macacão impermeável...), bem como manter o abastecimento de medicamentos estratégicos para atender a demanda da rede. 

10.1.8 Garantia de acolhimento humanizado ao usuário e 
segurança laboral aos profissionais de saúde 

Número de leitos disponíveis em área de 
isolamento para Covid-19 maior ou igual a 2 
+ número casos internos (UBS) - (+) p/ 
Covid-19 menor ou igual a 5. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Aquisição de camas leito com regulagem automática em material impermeável 

Ação Nº 2 – Aquisição de enxoval para as camas (lençóis, cobertores, travesseiros. 

Ação Nº 3 – Aquisição de monitor multiparâmetros (FC, ECG, derivação respiratória, SPO2, PNI e temperatura) 

Ação Nº 4 - Aquisição de concentrador de oxigênio medicinal ao pé com nebulização integrada. 

10.1.9 Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, 
com equidade mediante estruturação e investimentos na 
Rede de Serviços da Saúde. 

Número de APS com triagem diferenciada à 
covid-19 em razão de APS municipais 
existentes cadastradas no CNES e testagem 
rápida 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Criação de Sala de triagem especial/ diferenciada para pacientes suspeitos à Covid-19/SR/SRAG acondicionados ao primeiro isolamento. 

Ação Nº 2 – Disponibilidade de Testagem Rápida à População para Sarcov2 (covid-19) no âmbito de Atenção Básica. 

10.1.10 Readequar o atendimento odontológico no âmbito de AB 
municipal frente à covid-19, sendo priorizados os 
atendimentos de urgência e emergência em odontologia 
conforme prevê CBO, sendo estes profissionais de SB 
participantes na operação salas de acompanhamento, 
monitoramento de suspeitos/confirmados  frente à covid-
19 

Número de atendimentos odontológicos no 
quadrimestre pandêmico menor que 40% em 
comparação ao quadrimestre anterior normal 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realização e atendimentos odontológicos de urgência e emergência no âmbito da AB municipal frente a pandemia de covid-19 

Ação Nº 2 – Remanejo de profissionais da AB e NASF para apoio e suporte à central de atendimento e acompanhamento Covid-19 no âmbito municipal quando necessário. 

10.1.11 Manter estoque mínimo de EPIs adequados para servidores 
e trabalhadores no atendimento e enfrentamento a 
pandemia de covid-19 no âmbito municipal à população. 

Numero de agravos para Covid-19 no âmbito 
dos profissionais de saúde e número de 
afastamentos laboral por Covid-19 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Disponibilidade de EPIs completos à atendimento à população mediante pandemia de covid-19 

10.1.12 Promover atenção integral e monitorização dos agravos à 
Covid-19 no âmbito municipal 

Percentual e centrais de esclarecimentos e 
acompanhamento maior ou igual a 1 por 
área de saúde municipal 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Criação de central de esclarecimento e acompanhamento da população sobre casos suspeitos e confirmados 

10.1.13 Disponibilidade de acesso rápido a atendimento, 
acolhimento e testagem rápida para covid-19 
no âmbito municipal à população. 

Número de tendas de AB disponíveis e 
operantes por área de saúde de APS 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Criação de tendas de atendimento para identificação e triagem e orientações à casos suspeitos/confirmados para covid-19 no âmbito municipal. 



 

10.1.14 Identificação precoce de casos potenciais à Covid-19 e 
focos epidêmicos 

Número de ações em Vigilância em Saúde 
igual ao número de pontos críticos existentes 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Identificação de pontos estratégicos de maior circulação e atividade da população, como frigoríficos e empresas de grande porte, com triagem de pessoal, orientação e cobrança de monitoramento 
dos colaboradores, quanto à temperatura corporal, testagem rápida e sintomas de SR, SRAG no âmbito municipal. 

Ação Nº 1 – Capacitar a rede de APS-AB municipal frente ao atendimento, gestão e manejo em enfrentamento à Covid-19 no âmbito municipal. 

Ação Nº 2 – Pagamento de convênios e contratos, respeitado se consta indicativo nas respectivas Portarias sobre o nível de Atenção que poderá ser custeado (Média e Alta Complexidade, Atenção Básica, etc) 

Ação Nº 3 – Custeio de folha de servidores ativos e encargos de atividades fins que atuam no SUS  

Ação Nº 4 – Custeio do transporte sanitário (gasolina, etc);  

Ação Nº 5 – Materiais de consumo utilizados no Sistema Único de Saúde (SUS)  

Ação Nº 6 – Outros itens, ações e serviços descritos na Portaria STN 448/2002 referentes a despesas corrente  
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DIRETRIZ Nº 11 - Construir um Plano de Ação baseado nos quatro eixos da Rede Bem Cuidar RS: processo de trabalho e promoção 

da saúde, gestão e educação, ambiência e ferramentas de comunicação e participação social. 

 

Objetivo nº 11.1 – Desenvolver ações de qualificação da assistência às pessoas idosas   

11.1.1 Conhecer a população sob responsabilidade  
 

Mínimo de 70% da população cadastrada e 

envio de relatório e-SUS por faixa etária 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Cadastrar a população adstrita no SISAB  

11.1.2 Discutir e qualificar fluxos, processos de trabalho e cuidado  
 

Mínimo de 12 reuniões em 6 meses 

registradas no e-SUS  
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar e registrar reuniões de equipe regulares  

11.1.3 Estratificar risco para qualificação do cuidado de cada 
usuário conforme necessidade  

 

Mínimo de 10% de registro do procedimento 

“03.01.09.0033 – Avaliação Multidimensional 

da Pessoa Idosa” no e-SUS . 

100,00 NA Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Implementar avaliação multidimensional do idoso  

11.1.4 Fortalecer as redes intersetoriais do território para o cuidado  
 

Identificação ou definição, em conjunto com a 

assistência social, dos fluxos relativos à rede 

de proteção à pessoa idosa e estabelecer 

registro compartilhado de prontuário. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Articular o cuidado e proteção à pessoa idosa de forma intersetorial  

11.1.5 Qualificar a assistência farmacêutica  
 

Vinculação de um profissional farmacêutico 

para a avaliação da farmacoterapia de 

pessoas idosas no território  

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Qualificar a assistência farmacêutica às pessoas idosas do território  

11.1.6 Avaliar as necessidades de atendimento domiciliar  
 

Realização de levantamento da 
demanda de acamados e domiciliados no 
território mensalmente. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Identificar os idosos acamados e domiciliados do território  

11.1.7 Qualificar e ampliar o acesso aos serviços da UBS através 

do acolhimento na APS  
 

Organização do acolhimento dos 
usuários, reforçando o cuidado prioritário 
à população de idosos com 80 anos ou 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 



 

mais, reestrurandoo acolhimento, a 
recepção e o manejo da APS. 

Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Qualificar o acolhimento à pessoa idosa  

Objetivo nº 11.2 – Promoção e Educação da Saúde   

11.2.1 Induzir processos de cocriação entre a comunidade, a 

equipe e a gestão municipal. 

Certificado de conclusão do curso EaD 

disponibilizado pela SES/ RS  
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Formar o gestor municipal do projeto na abordagem design thinking  

11.2.2 Estabelecer carga horária protegida para ações de 

educação continuada. 

100% de participação dos profissionais de 

saúde da equipe indicada para os cursos EaD  
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Garantir carga horária protegida e equipamentos para a capacitação dos profissionais de saúde que compõem a equipe Bem Cuidar  

11.2.3 Fortalecer a educação em saúde junto à população.  
 

Disponibilização de materiais informativos e 

educacionais em saúde ou outros meios de 

comunicação e repasse de informações de 

qualidade. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Traçar estratégias que fortaleçam a educação em saúde para idosos e seus cuidadores  

Objetivo nº 11.3 – Comunicação em Saúde e Ambiência   

11.3.1 Qualificar a ambiência da UBS para maior segurança e 

acessibilidade da população e dos profissionais. 

Identificação das necessidades de adequação 

e construção de plano de melhoria da 

ambiência da UBS com mudanças e 

remanejamento de espaço e equipamentos. 

85,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Avaliar o espaço físico da UBS em conjunto com a comunidade e equipe de saúde  

11.3.2 Qualificar a comunicação entre a equipe de saúde e a 

população adstrita  
 

Implementação ou qualificação de estratégias 

para agendamento, monitoramento e 

divulgação de informações para a 

comunidade através de contato telefônico, 

WhatsApp, e-mail, uso de redes sociais, entre 

outros  

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Estabelecer e/ou fortalecer canais de comunicação eficientes e acessíveis que evitem o deslocamento desnecessário das pessoas até a UBS e que potencializem a divulgação de informações 
relevantes sobre a UBS  

11.3.3 Facilitar a identificação dos profissionais que trabalham na 

UBS  

Todos os profissionais devidamente 

identificados 
60,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Instituir, em conjunto com a equipe, forma visual de identificação dos profissionais que atuam na UBS, com nome e profissão, para que seja utilizada em período integral  

11.3.4 Qualificar a organização do espaço físico da UBS  Ambientes da UBS sinalizados  75,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 



 

Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar discussões coletivas com equipe e comunidade sobre intervenções necessárias para melhorar a sinalização da unidade  

Objetivo nº 11.4 – Participação Social  

11.4.1 Fortalecer espaços de construção conjunta com a 

população  
 

Realização de reuniões comunitárias  100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Estimular que os atores sociais construam uma agenda permanente de discussão sobre a Atenção Primária à Saúde no território, a promoção da saúde e qualidade de vida e o envelhecimento 
saudável  
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DIRETRIZ Nº 12 -Estratégia de Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil (PROTEJA) 

Objetivo nº 12.1 –  Desenvolvimento das ações de promoção à saúde, prevenção e atenção à obesidade infantil. 
 

12.1.1 
Acesso à informação sobre o perfil alimentar e nutricional como 
dado importante para o planejamento de ações e cuidado em 
saúde 

Peso/Idade (P/I), Altura/Idade (A/I), 
Peso/Altura (P/A), tipo de aleitamento 
materno, ganho de peso gestacional e estado 
nutricional da gestante. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências Fundo a 
Fundo Federal e 
Estadual e Recursos 
Próprios 

Ação Nº 1 – Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de crianças, adolescentes e gestantes, de acordo com os documentos oficiais do Ministério da Saúde. 

12.1.2 
Fortalecer as ações do pré-natal promovendo o ganho de peso 
adequado das mulheres durante a gestação. 

Avaliar e monitorar o estado nutricional da 

gestante. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências Fundo a 

Fundo Federal e 
Estadual e Recursos 
Próprios 

Ação Nº 1 – Ofertar cuidado multiprofissional individual e coletivo na APS para gestantes com excesso de peso pré gestacional ou ganho de peso gestacional excessivo 

12.1.3 
Promover atividades físicas, lúdicas e recreativas. Classificar as condições de nutrição em 

crianças e adolescentes baseadas no IMC 
para a idade. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Ofertar cuidado multiprofissional individual e coletivo na APS para crianças e adolescentes com diagnóstico de sobrepeso e obesidade 

12.1.4 
Viabilizar recursos financeiros para o município investir na 
estruturação da vigilância alimentar e nutricional 

 100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 –  Equipar as UBS com, no mínimo, balança e estadiômetro (adulto e infantil) 

12.1.6 
Profissionais da UBS, manter contato e participar de 
cursos/oficinas, organizado através dos apoiadores 
regionais. 

Número de profissionais capacitados / pelo 

número total de profissionias cadastrados no 

CNES 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Elaborar o passo a passo para a implementação do Proteja 

12.1.7 Alimentação escolar de qualidade,  
Comercialização de produtos saudaveis nas escolas. 
Apoio dos professores e nutricionista da alimentação escolar 
sobre o incentivo da alimentação saudável. 

Percentual de avaliação nutricional / consumo 
alimentar realizados sendo levantados as 
alterações de consumo alimentar mantendo-
se menor ou igual a 20% 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Incluir no plano municipal de saúde metas de prevenção e atenção à obesidade infantil pactuadas nas instâncias formais de gestão e controle social do Sistema Único de Saúde, incluindo representantes de outros 
setores da gestão pública. 

12.1.8 
Articular ações intersetoriais com os diversos equipamentos 
públicos (educação, cultura, saúde, lazer e similares) para o 
controle da obesidade no território, realizando reuniões com 

profissionais da educação, assistencia social para 

Número de atividades coletivas ou avaliações 

antropométricas e de consumo alimentar e 

nutricional quadrimestrais. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 



 

desenvolver projetos em conjunto para a prevenção da 
obesidade infantil 

Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Articular intersetorialmente com os diversos setores afins para a gestão local do Proteja. 

12.1.9 
Planejar ações dentro do escopo da secretaria, garantindo que as 

atividades sejam oficializadas nos instrumentos de gestão, bem 

como financiamento para a sua execução, planejando e 

organizando cronograma de trabalho entre as equipes de saúde 

para que as atividades sejam oficializadas e executadas. 

Número de planos de ação vigente no 

quadrimestre maior ou igual a 1. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Incluir nos Relatórios Anuais de Gestão (RAG) o andamento das ações pactuadas pelo município. 

12.1.10 
Estimular a adesão dos pais a um estilo de vida ativo, através de 
rodas de conversas/atividades em grupos, ofertar  materias 
educativos sobre a importância de bons hábitos alimentares em  
família. 

Número de atividades coletivas /procedimentos 

individuais do quadrimestre maior que zero. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Implementar, fortalecer e/ou expandir a Estratégia Amamenta Alimenta Brasil (EAAB) no município. 

12.1.11 Incentivar profissionais da saúde sobre a importância da 

capacitação ofertada pelo ministério da saúde, sobre a realização 

dos cursos EaD para formação de tutores da EAAB. 
Diminuir horas de sedentarismo/ reduzir tempo de tela< 2 horas 
por dia. 
 

Avaliar o estado nutricional (peso, altura e outros 

indicadores) e o consumo alimentar por meio de 

marcadores de consumo considerando as 

especificidades, desejos e possibilidades de cada 

indivíduo. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar ações individuais e coletivas de educação alimentar e nutricional e de atividade física na UBS e outros espaços públicos para crianças, adolescentes e gestantes. 

12.1.12 
Promover a educação alimentar com impactos positivos para a 
saúde. 

Monitorar e avaliar crianças e adolescentes a cada 
quadrimestre. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar ações de educação alimentar e nutricional e de atividade física nas escolas, principalmente por meio do Programa Saúde na Escola. 

12.1.13 
Promoção de atividades físicas programadas e com metas. Recreação, esportes em geral e atividade física 

programada com limitedo tempo de lazer passivo. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Garantir a realização de pelo menos 15 minutos de atividade física por dia, para além das aulas de educação física curriculares, em todas as escolas e em todos os níveis de ensino. 

12.1.14 
Elaborar estratégias claras de abordagem da pessoa com 
obesidade envolvendo todos os profissionais e seus potenciais, 
formando grupos específicos de várias faixa etárias 

Número de grupos específicos / atividade coletiva 

/ avalição de procedimento. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Qualificar profissionais da educação, da APS, incluindo agentes comunitários de saúde e da assistência social, sobre obesidade infantil, com base nos manuais, guias e protocolos do Ministério da Saúde. 

12.1.15 
Socializar informação sobre rotulagem nutricional, formando 
cidadãos críticos para melhores escolhas alimentares. 

Número de atividades de educação nutricional 
sobre interpretação de rotúlos e informações 
nutricionais no quadrimestre maior ou igual a 2. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar campanhas institucionais nos meios de comunicação de massa sobre a obesidade infantil. 

12.1.16 
Usar ferramentas de comunicação como serviços de mensagens 
instantânea pelo WhatsApp, ligações telefônicas e e-mail para 
agendamento de consultas, dúvidas sobre alimentação saudável 

Número de canais de comunicação com SMS 

maior ou igual 1. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 



 

e outras questões de saúde, além de encaminhar ativamente 
mensagens de estímulo e informações de saúde, entre outras 
possibilidades. 

Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Disponibilizar materiais impressos e digitais do Proteja e de diretrizes oficiais do Ministério da Saúde para a alimentação adequada e saudável e para a atividade física nas Unidades Básicas de Saúde, Centros de 
Referência de Assistência Social (CRAS), Pólos de Academia da Saúde e escolas. 

12.1.17 
Propiciar ambientes de educação alimentar e nutricional no 
ambito escolar e APS.  

Número de atividades coletivas/ procedimentos 

em alimentação saudável maior que 10 no 

quadrimestre. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Atender ao que determina o artigo 22 da Resolução nº 06 de 08/05/20 do Fundo Nacional de Desenvolvimento Econômico (FNDE) sobre o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). 

12.1.18 
Criar ambientes dentro das instituições de ensino que incentive 
as crianças e adolescentes na mudança de hábitos alimentares. 

Atividades e ações envolvendo a piramide dos 
alimentos, utilizando recortes de revistas ou 
mesmo embalagens de alimentos. Discutir os 
rótulos dos alimentos e alimentos diet e light. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Garantir cantinas escolares saudáveis. 

12.1.19 
Pesquisar os alimentos da safra para se alimentar de forma 
saudável, com menor custo, em cada época do ano, 
estimulando o consumo de alimentos típicos regionais e 
advindos de produtores locais ou agricultura familiar. 

Número de aquisições alimentícias para a 

merenda escolar da agricultura familiar maior ou 

igual a 35%. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Criar circuitos de feiras e outras estratégias de comercialização de alimentos saudáveis que atendam a todas as regiões do município, especialmente em territórios mais vulneráveis. 

12.1.20 
Acesso facilitado aos alimentos saudáveis para que haja uma 
modificação dos hábitos alimentares e a manutenção de uma 
alimentação saudável. 

Projeto de horta na escola de educação infantil 

maio ou igual a 1. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Promover e apoiar a agricultura urbana, hortas em ambientes institucionais, como escolas e serviços de saúde, e em espaços comunitários. 

12.1.21 
Atuação conjunta de todas as esferas governamentais, de forma 
intersetorial, incluindo a participação da sociedade civil, para 
criar ou melhorar os espaços públicos propícios à prática de 
atividade física, como praças, academia da saúde, ciclovias, ou 
calçadas que permitam ao sujeito sair de casa andando. 

Manutenção, ampliação da academia de 

saúde, praças e calçadas e construção de 

ciclvias alternativas até dezembro de 2022. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Mapear e qualificar espaços já existentes e, se necessário, criar novos espaços para a prática de atividade física. 

12.1.22 
Capacitar pelo menos 90% dos profissionais e equipes  da APS Número de profissionais capacitados maior ou 

igual a 90%. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Disponibilizar carga horária para que os profissionais da Atenção Primária à Saúde do município que atuam na prevenção da obesidade infantil realizem pelo menos uma capacitação ou curso por ano oferecido pelo 
Ministério da Saúde na temática. 

12.1.23 
Monitorar e incentivar a realização das capacitações. Número de equipes capacitadas igual a 100% 100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Efetivar as compras mínimas de produtos da agricultura familiar para o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) com os recursos do governo federal, conforme legislação vigente, e criar mecanismos para 
ampliação gradual do percentual de compras em parceria com os produtores locais e de outros municípios. 



 

12.1.14 
Realzação de convênios e /ou parcerias com setor privado que 
dispunha de ambiencia e equipamentos para práticas esportivas 
e de entretenimento 

Número de convênios e/ou parcerias maior ou 

igual a 1. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar parcerias com clubes e outros estabelecimentos privados para que possam ser usados gratuitamente pelo público em geral para a prática de atividade física e esportes.  

12.1.14 
Incentivar caminhadas e passeios recreativos, buscando o 
movimento, resgatando o prazer, a alegria e a brincadeira. 

Número de atividades coletivas relacionadas a 

práticas corporais maior ou igual a 20 no 

quadrimestre. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 –  Investir na construção e manutenção de calçadas e ciclovias, priorizando espaços de maior vulnerabilidade social. 

12.1.14 
Ampliação do espaço físico da academia de saúde e aquisição de 
equipamentos adaptados e/ou adequados a portadores de 
obesidade. 

Numero de reformas de espaço físico e 

aquisições/manutenção de equipamentos maior 

ou igual a 1 no quadrimestre. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 –  Investir na adaptação e adequação de equipamentos de atividade física para crianças com obesidade. 
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Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 13 -Fortalecer a gestão do trabalho e da educação permanente em saúde e apoiar a formação dos profissionais no âmbito do SUS 

Objetivo nº 13.1 –  Implantar uma Roda de Educação Permanente (EP) na UBS 
 

Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

13.1.1 
Disponibilizar ações de educação em saúde 
referenciados para a equipe multidisciplinar, para 
otimizar os programas do MS, tais como: protocolos 
clínicos, tratamentos, histórico da patologia, entre outros. 

Rodas de Educação Permanente, 
Seminários, Cursos, entre outras atividades 
de capacitação e aperfeiçoamento 
profissional no âmbito da APS. 

50,00 2021 Percentual 90,0 100,0 Transferências Fundo 
a Fundo Federal e 
Estadual e Recursos 
Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar o mapeamento com a identificação dos problemas dos profissionais de saúde, para o bom funcionamento dos serviços de saúde no âmbito do SUS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 

O Monitoramento compreenderá no acompanhamento regular das metas e indicadores, 

que expressam as diretrizes e os objetivos nos quadrimestres, utilizando para isso os sistemas e-

Gestor e e-SUS local. 

 

A avaliação envolverá a apreciação dos resultados obtidos, considerando um conjunto 

amplo de fatores, com utilização de ferramentas de apoio legalmente instituídas pelo sistema de 

planejamento do SUS, por meio do Relatório Detalhado do Quadrimestre anterior – RDQA, e 

anualmente por meio do Relatório Anual de Gestão – RAG, elaborados através do Sistema DigiSUS, 

apreciados e deliberados pelo Conselho Municipal de Saúde. 

 

As principais normas relacionadas ao planejamento no SUS ressaltarão na avaliação 

que deverá apreciar as medidas políticas, programas, ações e serviços de saúde implementadas no 

período considerado para promover a melhoria de saúde da população. 

 

Com base nesses elementos, as informações apresentadas neste documento, terão 

como finalidade demonstrar as ações e serviços de saúde desenvolvidas pela Secretaria de Saúde 

Municipal no ano de 2022, objetivando o cumprimento legal definido pela LC Nº 141/2012, além 

de demonstrar os resultados atingidos através do monitoramento e avaliação dos Indicadores de 

Saúde, da execução das metas pactuadas por meio da Programação Anual de Saúde e planos de ação 

setoriais, proporcionando os ajustes que se fazem necessários para obtenção de melhorias em 

resultados futuros.  
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INTRODUÇÃO 
               

 

Em cumprimento a Legislação Organizativa do Sistema Único de Saúde, em especial a 

Lei Complementar 141/2012, que dispõe sobre os valores mínimos a serem aplicados anualmente 

pela União, Estados, distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde, a Secretaria 

Municipal de Saúde vem apresentar a Programação Anual de Saúde do Município de São Valentim 

para o exercício de 2022. 

O presente documento é um dos instrumentos de gestão exigidos por lei, cuja finalidade 

é o planejamento das ações de saúde a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do 

exercício de 2022. 

Esta Programação Anual de Saúde – PAS 2022, incorpora as ações previstas no Plano 

Municipal de Saúde 2022-2025, que prevê as prioridades e metas para os exercícios compreendidos 

na vigência do Plano Municipal. Está em conformidade com O Plano Plurianual – PPA 2022-2025 e, 

portanto, em consonância com a Lei Orçamentária Anual do Município de São Valentim/RS. 

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Plano Municipal de Saúde e em 

seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para o referido exercício. 

No rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores, estão contempladas as metas 

pactuadas no Sistema de Pactuação – SIPACTO com a previsão de recursos para os respectivos 

objetivos. 

A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório Anual de Gestão e 

auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Saúde.  

É uma importante ferramenta para atualização e acompanhamento do Plano Municipal 

de Saúde e das metas pactuadas com a Secretaria Estadual de Saúde. 

A expectativa da Secretaria Municipal de Saúde é que este documento faça uma síntese 

dos compromissos firmados com a sociedade e, que seja um instrumento de consulta diária para a 

gestão do SUS, além de uma ferramenta de trabalho de seus coordenadores e do Conselho Municipal 

de Saúde. 

  



Diretrizes e Objetivos da Programação Anual de Saúde para 2022 

 

 
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso e qualidade dos serviços de atenção básica  
Objetivo nº 1.1 - Garantir o acesso aos serviços de atenção básica e ampliar a cobertura pela estratégia 
saúde da família 
Objetivo nº 1.2 - Ampliar a oferta e a qualidade de atendimentos em saúde bucal 
Objetivo nº 1.3 - Aumentar o desempenho da Atenção Primária 

Objetivo nº 1.4 - Melhorar a segurança, a ambiência e a infraestrutura da unidade de saúde 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar o acesso e a qualidade dos serviços de atenção especializada 

Objetivo nº 2.1 - Reduzir os impactos da morbimortalidade das patologias 

e agravos prevalentes na população adulta. 

 

DIRETRIZ Nº 3 - Estruturar e fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial 

Objetivo nº 3.1 - Reduzir o número de internações psiquiátricas e o tempo de espera por uma vaga 

de internação psiquiátrica 

Objetivo nº 3.2 - Reduzir a taxa de suicídio 
Objetivo nº 3.3 - Fortalecer o cuidado em serviços residenciais 
 

DIRETRIZ Nº 4 - Promover o envelhecimento saudável e o cuidado da pessoa com doença crônica 

não transmissível 

Objetivo nº 4.1 - Aprimorar a atenção à Saúde da Pessoa Idosa 
Objetivo nº 4.2 - Ampliar ações e serviços para prevenção e tratamento das Doenças Crônicas não 
Transmissíveis 
 

DIRETRIZ Nº 5 - Reduzir riscos e agravos à saúde da população 

Objetivo nº 5.1 - Aprimorar as ações de Vigilância de fatores ambientais de risco e agravos à saúde 

e doenças transmitidas por vetores e hospedeiros intermediários 
Objetivo nº 5.2 - Aprimorar as ações de Vigilância Epidemiológica de doenças e agravos 
transmissíveis e não transmissíveis 
 

DIRETRIZ Nº 6 - Saúde mais efetiva, digital e participativa 

Objetivo nº 6.1 - Ampliar a informatização da saúde e a oferta de serviços digitais 
Objetivo nº 6.2 - Fortalecer o controle social 
Objetivo nº 6.3 - Qualificação da Gestão do SUS 

 

DIRETRIZ Nº 7 - Garantia de assistência farmacêutica no âmbito do SUS 
Objetivo nº 7.1 - Implementar a funcionalidade do sistema de gestão da assistência farmacêutica 
como estratégia de qualificação da gestão no SUS 
 

DIRETRIZ Nº 8 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e 

democratização das relações do trabalho dos profissionais e trabalhadores de saúde. 

Objetivo nº 8.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. 

 

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecimento das ações e combate a vetores e zoonoses 

Objetivo nº 9.1 - Controle de população e índice de infestação por Aedes aegypti 

 

DIRETRIZ Nº 10 - Instituir o comitê de enfrentamento do coronavírus (Covid-19) com critérios para 

o dimensionamento da força de trabalho com elaboração e implantação do Plano Municipal de 

Contingência para intensificação das ações da APS no Enfrentamento ao Novo Coronavírus e 

avaliação de risco e situação epidemiológica municipal. 



Objetivo nº 10.1 - Aumentar a capacidade de resposta do Município no enfrentamento do novo 

coronavírus Covid-19, visando reduzir a incidência e a interrupção da transmissão local, assim como 

evitar a gravidade dos casos e a mortalidade. 

 

DIRETRIZ Nº 11 - Construir um Plano de Ação baseado nos quatro eixos da Rede Bem Cuidar RS: 

processo de trabalho e promoção da saúde, gestão e educação, ambiência e ferramentas de 

comunicação e participação social. 

Objetivo nº 11.1 – Desenvolver ações de qualificação da assistência às pessoas idosas 

Objetivo nº 11.2 – Promoção e Educação da Saúde 

Objetivo nº 11.3 – Comunicação em Saúde e Ambiência 

Objetivo nº 11.4 – Participação Social 

 

DIRETRIZ Nº 12 - Estratégia de Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil (PROTEJA) 

Objetivo nº 12.1 –  Desenvolvimento das ações de promoção à saúde, prevenção e atenção à 

obesidade infantil. 

 

DIRETRIZ Nº 13 - Fortalecer a gestão do trabalho e da educação permanente em saúde e apoiar a 

formação dos profissionais no âmbito do SUS 

Objetivo nº 13.1 –  Implantar uma Roda de Educação Permanente (EP) na UBS 

 

 

 

DIRETRIZ Nº 14 - Assegurar a estrutura em tecnologia da informação - TI 

Objetivo nº 14.1 –  Promover o uso inovador, criativo, responsável e transformador da tecnologia da 

informação a fim de melhorar os processos de trabalho.  

 

 

DIRETRIZ Nº 15 - Assegurar a logística, equipamentos, veículos e rede de frios 

Objetivo nº 15.1 –  Manutenção e segurança nos serviços de saúde básico e de média complexidade 

 

 

DIRETRIZ Nº 16 - Assegurar obras de reforma, manutenção, ampliação e construção na UBS e 

SMS 

Objetivo nº 16.1 – Prover condições adequadas para o trabalho dos profissionais e promover a 

melhoria do acesso e da qualidade dos serviços na AB.  



 

Rol De Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 

 
VIGÊNCIA DO PLANO MUNICIAPAL DE SAÚDE: 01/01//2022 à 31/12/2025 

ANO DE VIGÊNCIA DA PAS: 2022 

IDENTIFICAÇÃO: Esfera do Gestor Municipal de São Valentim/RS 

Ato do Conselho Municipal de Saúde que aprovou o Plano Municipal de Saúde: Ata nº 07/2021 e Resolução nº 07/2021 

Ato do Conselho Municipal de Saúde que aprovou a Revisão Plano Municipal de Saúde: Ata nº 05/2022 e Resolução nº 06/2022 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 
PAS 2022 

 

 
Nº 

 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Valor 
base 

 

Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar o acesso e qualidade dos serviços de atenção básica  

Objetivo nº 1.1 - Garantir o acesso aos serviços de atenção básica e ampliar a cobertura pela estratégia saúde da família  

1.1.1 
Manter a cobertura da população por serviços de atenção 
básica em 100% 

Cobertura de atenção básica. 100 2021 Percentual 100 100 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Realizar concurso para fixação de profissionais nas equipes de atenção primária. 

Ação Nº 2 - Readequar estrutura física da unidade e prover materiais e equipamentos para o desenvolvimento das atividades das equipes multiprofissionais. 

Ação Nº 3 - Capacitar os profissionais para a estratégia Saúde da Família. 

 
1.1.2 

Promover no mínimo o acesso a 80% dos medicamentos 

padronizados pela Relação Municipal de Medicamentos 

(REMUME). 

Percentual de disponibilidade oportuna de 

medicamentos essenciais 

 
80,0 

 
2021 

 
Percentual 

 
100,0 

 
100,0 

Transferências Fundo 
a Fundo Federal, 
Estadual e 

Recursos próprios 
Ação Nº 1 - Garantir o registro de preço dos itens padronizados. 

Ação Nº 2 - Agilizar, junto às Secretarias da Fazenda e Administração, compras emergenciais em situações de fracasso de licitações. 

Objetivo nº 1.2 - Ampliar a oferta e a qualidade de atendimentos em saúde bucal  
1.2.1 Oferecer atendimento odontológico básico a população para 

prevenir e reduzir a incidência das doenças bucais 
Cobertura de Saúde Bucal 100 2021 Percentual 100 100 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Educação em saúde bucal nas escolas a fim de prevenir e reduzir a incidência das doenças bucais 

1.2.2 
Ampliar para 90% a cobertura de consulta odontológica em 
bebês SUS 

Cobertura de primeira consulta odontológica 
em bebês SUS 

90,0 2021 Percentual 90,0 100 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Realizar a clínica do bebê em parceria com as consultas de puericultura, a fim de possibilitar e auxiliar no desenvolvimento de crianças livres da doença cárie com orientação aos responsáveis sobre 
prevenção e promoção da saúde bucal do bebê e procedimentos curativos. 

1.2.3 
Reduzir a proporção de exodontias em relação às ações 
odontológicas básicas na população na faixa etária entre 20 à 
59 anos 

Númemro de consultas em odontologia 
dividido pelo número de exodontias 3,43 2021 Percentual 5,0 4,0 Transferências Fundo 

a Fundo Federal e 
Estadual 

Ação Nº 1 - Fortalecer as atividades preventivas e educativas em saúde bucal. 

Ação Nº 2 - Realizar orientações de higiene oral e escovação dental supervisionada nas primeiras consultas odontológicas. 



 

1.2.4 
Manter igual ou maior de 95% a proporção de gestantes com 
pré-natal no SUS com atendimento odontológico realizado 

Proporção de gestantes com atendimento 

odontológico realizado 
33 2021 Percentual 90 90 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Reforçar junto às equipes a busca ativa das gestantes e grupos coletivos de atividades às gestantes. 

Ação Nº 2 - Realizar atividades educativas e preventivas reforçando a importância do pré-natal odontológico. 

Ação Nº 3 - Alimentar corretamente o sistema de informação e-Sus para realização e análise do indicador. 
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Nº 
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Objetivo nº 1.3 - Aumentar o desempenho da Atenção Primária  
 

1.3.1 
Qualificar e monitorar o acolhimento da demanda espontânea em 

100% na unidade de atenção básica, em acordo com protocolo. 

Percentual de unidades especializadas com 

acolhimento da demanda espontânea. 

 
100 

 
2021 

 
Percentual 

 
100 

 
100 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação permanente para fortalecer o trabalho dos profissionais da atenção básica em relação ao protocolo de acolhimento da demanda. 

 

 

 
1.3.3 

Aumentar a cobertura das vacinas do calendário básico em 

crianças menores de 1 ano (conforme preconizado pelo MS)  
Proporção de vacinas selecionadas do 

Calendário Nacional de Vacinação para 

crianças menores de dois anos de idade - 

Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-

valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice 

viral 1ª dose - com cobertura vacinal 

preconizada 

95 2021 Proporção 75,0 95,0 
Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Estimular a unidade de saúde a aplicar outras estratégias de convocação dos faltosos. 

Ação Nº 2 - Verificação da carteira de vacinação como rotina do acolhimento e das consultas médicas e de enfermagem com encaminhamento imediato à sala de vacinas e visitas do ACS. 

Ação Nº 3 - Envio de comunicado às escolas, visitas domiciliares, envio de relatório ao Conselho Tutelar em casos pertinentes. 

Ação Nº 4 - Correção de dados de cobertura dos sistemas de informação (população incorreta, perda de doses aplicadas). 

 
1.3.4 

Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades 

de saúde do Programa Bolsa família/Auxílio Brasil para 95%. 

Cobertura de acompanhamento das 

condicionalidades de Saúde do Programa 

Bolsa Família (PBF)/ Auxilio Brasil 

 
75,0 

 
2021 

 
Percentual 

 
95,0 

 
95,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Capacitar o Comitê Gestor sobre o Novo Sistema do PBF na Saúde. 

Ação Nº 2 – Estimular e mobilizar as famílias para cumprimento das ações previstas no município 

 Ação Nº 3 - Realizar ações intersetoriais para aumentar a cobertura de atendimento às famílias e cumprimento das condicionalidades 

1.3.5 Manter a proporção de gravidez na adolescência menor que 
5%. 

Proporção de gravidez na adolescência entre 
as faixas etárias de 10 a 19 anos 

3,85 2021 Percentual 3,0 3,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais frente às atualizações protocolares dos métodos contraceptivos para adolescentes.  

1.3.6 
Manter em 0% o número de casos novos de sífilis em menores 
de um ano de idade 

Número de casos novos de sífilis congênita em 
menores de um ano de idade 

01 2021 Número 0 0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Seguimento de todos os casos de sífilis em gestante e apoio técnico às unidades de saúde na verificação do tratamento acompanhamento da gestante e parceiro. 

Ação Nº 2 - Fortalecer ações de acompanhamento dos casos de sífilis em gestante e congênita através de análise sistemática de todas as notificações. 

Ação Nº 3 – Manter a triagem e a testagem rápida da APS para gestantes e parceiros. 
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1.3.7 
Aumentar o porcentual de gestantes que realizam 7 ou mais consultas 
de pré-natal em no mínimo 90% 

Porcentagem de gestantes que realizam 7 
ou mais consultas de pré-natal. 

80,0 2021 Percentual 80,0 80,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Estimular a busca ativa das gestantes faltosas. 

Ação Nº 1 - Estimular e proporcionar grupo/encontro de gestantes. 

 
1.3.10 

Implantar a oferta do exame de eletroforese de hemoglobina para 

gestantes e parceiros em 100% da rede básica de saúde. 

Percentual de unidade de saúde que 

ofertam o 

 exame de eletroforese de hemoglobina . 

 
100,0 

 
2017 

 
Percentual 

 
100 

 
100 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Contemplar no protocolo de pré-natal o exame eletroforese. 

Ação Nº 2 - Estabelecer fluxo de coleta, acondicionamento e encaminhamento do exame. 

Ação Nº 3 - Monitorar os exames realizados em consulta de pré-natal. 

Objetivo nº 1.4 - Melhorar a segurança, a ambiência e a infraestrutura da unidade de saúde 
 

1.4.1 

Manutenção/Reforma/Ampliação da UBS com apoio financeiro da SES 

e Ministério da Saúde. 

Número de Unidade de Saúde 

estruturadas e aptas para a demanda 

emergente em saúde da população; 

 
01 

 
2021 

 
Número 

 
1 

 
1 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 3 - Captar recursos (emenda parlamentar e estadual) para complementar os recursos do Ministério da Saúde.  

 
1.4.2 

Licenciar 100% da UBS e Posto de Saúde São Pedro com alvará de 

funcionamento da Vigilância Sanitária. 

Percentual de UBS e Posto de Saúde 

com licença de funcionamento da 

Vigilância Sanitária. 

 
100% 

 
2021 

 
Percentual 

 
100% 

 
100% 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções necessárias para avaliação (ou reavaliação da unidade de saúde e Posto de Saúde). 

Ação Nº 2 - Executar ações para resolução das inconformidades. 

 

1.4.3 

Adequar 100% dos estabelecimentos sob gestão da Secretaria 

Municipal da Saúde com Alvará de Vistoria do Corpo de  Bombeiros  

Percentual de estabelecimentos sob 

gestão da Secretaria da Saúde com 

Alvará ou Certificado de Vistoria do Corpo 

de Bombeiros. 

 

80% 

 

2021 

 

Percentual 

 

80% 

 

80% 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Executar obras e aquisição de itens necessários para obtenção do AVCB/CLCB. 
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DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar o acesso e a qualidade dos serviços de atenção especializada  

Objetivo nº 2.1 - Reduzir os impactos da morbimortalidade das patologias e agravos prevalentes na população 

adulta. 

 

 
2.1.1 

Revisar e discutir em equipe os protocolos em Hipertensão Arterial 

Severa (HAS) e Diabetes Mellitus (DM), para otimizar a Atenção 

Especializada junto a Rede Bem Cuidar 

Númeo de internações 
 

23 
 

2021 
 

Número 
 

19 
 

17 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 

Ação Nº 1 - Capacitação das equipes de atenção primária. 

Ação Nº 2 - Matriciamento das equipes de atenção primária. 

Ação Nº - Busca ativa para as especialidades, visita continuada e aferição de PA pelos profissionais de saúde. 

2.1.2 
Ampliar, descentralizar e otimizar a oferta de consultas, procedimentos 
e exames especializados, melhorando o acesso do usuário. 

Elaborar e divulgar protocolos de 
encaminhamento e priorização de consultas, 
exames e procedimentos especializados. 
 

75,0 2021 percentual 75,0 75,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual + 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Regular o acesso dos usuários aos serviços de saúde na atenção especializada e hospitalar. 

2.1.3 
Fortalecer os mecanismos de programação e regulação nas redes de 
atenção à saúde do SUS 

Cobertura populacional estimada pelas 
equipes de Atenção Básica. 75,0 2021 percentual 75,0 75,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual + 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Garantir infraestrutura adequada à operacionalização dos serviços da urgência e emergência 
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DIRETRIZ Nº 3 - Estruturar e fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial  

Objetivo nº 1.1 - Reduzir o número de internações psiquiátricas e o tempo de espera por uma vaga de internação psiquiátrica  

3.2.1 
Implantar 1 Equipe de Manejo e Suporte a Crise em Saúde Menta 

Número de equipe implementada 0 2021 Número 1 1 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação N° 1 - Estruturar equipe para atendimento domiciliar em Saúde Mental 

Objetivo nº 3.3 - Reduzir a taxa de suicídio  
3.3.1 Manter menor ou igual a 0,06% a taxa de suicídio Taxa de suicídio 0,06 2021 Percentual 0,0 0,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação N° 1 - Busca ativa das notificações de lesões autoprovocadas. 

Ação N° 2 - Qualificar os dados a respeito dos óbitos e notificações de lesões autoprovocadas. 

Ação N° 3 - Realizar a campanha anual do setembro amarelo para conscientização da importância da prevenção do suicídio. 

Objetivo nº 3.4 - Fortalecer o cuidado em serviços residenciais de apoio  

3.4.1 
Adequar 100% das residências terapêuticas conforme legislação 

vigente. 

Percentual de residências terapêuticas 
habilitadas pelo Ministério da Saúde 

75,00 2021 Percentual 75,00 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação N° 1 - Buscar recursos físicos, tecnológicos, humanos e financeiros suficientes para o trabalho. 

Objetivo nº 3.5 – Ampliar os serviços de psicologia e acompanhamento familiar  

3.5.1 
Ampliar a oferta e os serviços dos profissionais da área de psicologia 
e oferta de aporte psiquiatrico e de referências em saúde mental de 
média e alta complexidade. 

Percentual de vagas disponíveis na APS 
em acolhimento e acompanhamento em 
saúde mental maior a 40 horas semanais. 

50,00 2021 Percentual 65,00 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação N° 1 – Capacitação dos profissionais sobre saúde mental. 

Ação N° 2 - Visita domiciliar conjunta 

Ação N° 3 - Troca de conhecimentos e orientações entre equipe e apoiador 

Ação Nº 4 - Elaboração de projeto terapêutico singular 
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DIRETRIZ Nº 4 - Promover o envelhecimento saudável e o cuidado da pessoa com doença crônica não transmissível 

Objetivo nº 4.1 - Aprimorar a atenção à Saúde da Pessoa Idosa 

4.1.1 Ampliar a oferta de atendimentos e acompanhamento em geriatria 
Número de atendimentos ofertados na 
especialidade geriatria 

12 2021 Número 12 12 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 -Estruturar serviço de referência para atendimento dos casos mais complexos de geriatria. 

Ação Nº 2 - Contratar profissionais ou estabelecer parcerias para ampliação do atendimento em geriatria. 

Ação Nº 3 - Elaborar protocolo de assistência de saúde da população idosa em todos os níveis de assistência. 

4.1.2 Imunizar 90% da população idosa de acordo com o calendário 
nacional de imunização. 

Porcentagem da população idosa 
vacinadas com influenza 

95,0 2021 Percentual 95,0 95,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Realizar campanha anual de vacinação de acordo com o calendário vacinal. 

Ação Nº 2 - Divulgar a campanha de vacinação por mídia e redes sociais oficiais. 

Objetivo nº 4.2 - Ampliar ações e serviços para prevenção e tratamento das Doenças Crônicas não Transmissíveis 
 

4.2.1 

Aumentar em no mínimo 7% ao ano a Razão do número de exames 

citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e na 

população feminina na mesma faixa etária, em relação ao ano 

anterior. 

 
Razão de exames citopatológicos do colo 

do útero em mulheres de 25 a 64 anos 

 

0,50 

 

2021 

 

Razão 

 

0,50 

 

0,61 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Estimular o rastreamento de câncer de colo de útero em mulheres com idade entre 25 a 64 anos. 

Ação Nº 2 - Estimular a busca ativa de faltosas em consulta para exame de citopatologia. 

Ação Nº 3 - Priorizar a coleta do exame citopatológico em mulheres que realizaram o exame há mais de 3 anos. 

Ação Nº 4 - Estipular metas de cobertura de acordo com a população estimada de cada área. 

 
4.2.2 

Aumentar em no mínimo 7% ao ano a Razão de exames de mamografia 

de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos, em relação 

ao ano anterior. 

Razão de exames de mamografia de 

rastreamento realizados em mulheres de 

50 a 69 anos 

 
0,50 

 
2021 

 
Razão 

 
0,50 

 
0,61 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Estimular o rastreamento de câncer de mama em mulheres com idade entre 50 a 69 anos. 

Ação Nº 2 - Estimular a busca ativa das faltosas em consultas e na realização da mamografia (agendamento). 

Ação Nº 3 - Estipular metas de cobertura de acordo com a população estimada de cada área. 

 
4.2.3 

Realizar o rastreamento em consulta odontológica do câncer de boca 

em pelo menos 70% da população em matendimento odontológico 

Razão de exames de prevenção de 

câncer bucal realizados na população. 

 
100,0 

 
2021 

 
Percentual 

 
100,0 

 
100,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Realizar a campanha anual de prevenção e diagnóstico precoce de câncer bucal. 

Ação Nº 2 - Manter a vinculação da campanha de prevenção e diagnóstico precoce do câncer bucal. 

Ação Nº 3 - Realizar atividade educativa e preventiva divulgando informações da doença e os fatores de risco: tabaco, álcool, exposição solar. 



 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 2022 
 

Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 

Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

 
4.2.4 

Aumentar para 70% os índices de Aleitamento Materno Exclusivo 

em crianças até 6 meses de vida dentre os nascidos no SUS 

Percentual de crianças menores de 6 

meses em Aleitamento Materno Exclusivo 

 
70,00 

 
2021 

 
Porcentagem 

 
80,0 

 
100,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Elaborar materiais educativos sobre amamentação. 

Ação Nº 2 - Realizar uma campanha de amamentação por ano. 

 

 
4.2.5 

 

Reduzir ou manter o índice de obesidade e sobrepeso em crianças 

menores de 5 anos para 15% 

Número de crianças menores de 5 anos com 

obesidade cadastradas no SISVAN (de 

acordo com o IMC para idade) / número total 

de crianças menores de 5 anos cadastradas 

no ESUS AB 

 

 
9,3 

 

 
2021 

 

 
Porcentagem 

 

 
9,0 

 

 
8,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Manter a alimentação no Sisvan preenchido em 100% . 

Ação Nº 2 - Manter o acompanhamento das famílias beneficiárias do Auxílio Brasil. 

Ação Nº 3 - Realizar um evento de promoção de alimentação saudável por ano. 

Ação Nº 4 - Capacitar os profissionais de saúde para realizarem corretamente os registros no E-SUS, para os dados migrarem para o SISVAN. 

Ação Nº 5 - Confeccionar e disponibilizar materiais de alimentação e nutrição. 

Ação Nº 6 - Manter equipamentos antropométricos na UBS, escolas e Academia de Saúde. 

Ação Nº 7 - Capacitar os profissionais da Saúde sobre promoção da alimentação adequada e saudável. 

Ação Nº 8 - Realizar ações de promoção da alimentação saudável nas Escolas (PSE). 

4.2.6 
Ampliar a oferta de atendimento na atenção básica para redução do 
tabagismo. 

Número de atendimentos e grupos em 
tabagismo/dispensação e fornecimento de 

aporte psicossocial e farmacológico 

. 

144 2021 Número 220 240 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Sensibilizar profissionais e equipes para o tratamento intensivo ao tabagista e busca ativa. 

Ação Nº 2 – Confecção de folders, cartilhas e cartazes. 

4.2.7 
Aumentar a proporção de hipertensos com pressão aferidas pelo 
menos a cada quatro meses para 90% 

Percentual de pessoas hipertensas com 
Pressão Arterial aferida em cada 
quadrimetre 

88,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Sensibilizar e capacitar os profissionais para cadastro dos dados no sistema. 

4.2.8 
Solicitar exame de hemoglobina glicada no mínimo uma vez ao ano 

para pelo menos 80% dos diabéticos 

Percentual de pessoas hipertensas com 
Pressão Arterial aferida em cada semestre 

75,00 2021 Percentual 90,0 90,0 Transferências Fundo 
a Fundo Federal e 
Estadual e Recursos 
Próprios 

Ação Nº 1 - Sensibilizar e capacitar os profissionais para cadastro dos dados no sistema. 

4.2.9 
Manter a cobertura das ações obrigatórias do Programa Saúde na 

Escola(PSE) em 100% das escolas pactuadas 

Cobertura das ações obrigatórias do PSE 
nas escolas pactuadas 

100,0 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo uma ação de prevenção ao COVID-19 em cada uma das escolas pactuadas ao PSE. 

Ação Nº 2 - Realizar os registros e manter o monitoramento das ações realizadas e digitadas no  sistema ESUS. 

Ação Nº 4 - Capacitar, apoiar e supervisionar os profissionais quanto as ações do PSE mantendo-os atualizados a cada renovação de ciclo de adesão. 

Ação Nº 5 - Solicitar cronograma semestral com o planejamento para a realização das ações. 
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DIRETRIZ Nº 5 - Reduzir riscos e agravos à saúde da população  

Objetivo nº 5.1 - Aprimorar as ações de Vigilância de fatores ambientais de risco e agravos à saúde e doenças transmitidas por 

vetores e hospedeiros intermediários 

 

5.1.1 
Diminuir o índice de infestação por Aedes aegypti no município para 

menor ou igual a 0,9%  
Índice de densidade larvária em LIRA/IFA 0,6 2021 Índice 0,6 0,3 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e 
Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Intensificar vistorias casa a casa para controle dos criadouros. 

Ação Nº 2 - Realizar bloqueios de controle de criadouros em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre amarela. 

Ação Nº 3 - Realizar Bloqueios de Nebulização em casos suspeitos e ou positivos de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre amarela. 

Ação Nº 4 - Desenvolver ações educativas em escolas, empresas, repartições públicas, e em áreas onde o trabalho de campo estiver sendo desenvolvido. 

Ação Nº 5 - Realizar treinamento anual dos Agente de Combate de Endemias para melhora da qualidade de trabalho. 

Ação Nº 6 - Divulgar na mídia os dados entomológicos e epidemiológicos, bem como medidas de prevenção. 

Ação Nº 7 - Desenvolver ações de mobilização social e comunicação no município. 

Ação Nº 8 - Realizar vistorias quinzenais e mensais em Pontos Estratégicos. 

Ação Nº 9 - Realizar vistorias quinzenais em Pontos Estratégicos de alto risco e mensais em Pontos Estratégicos de médio e baixo risco. 

Ação Nº 10 - Realizar vistorias bimestrais em Imóveis Especiais de alto risco e trimestrais em Imóveis Especiais de médio e baixo risco. 

Ação Nº 11 - Realizar visitas mensais em obras de construção civil. 

Ação Nº 12 - Realizar atendimento de notificações espontâneas feitas pelos munícipes que solicitam visita devido o aparecimento de Aedes aegypti. 

Objetivo nº 5.2 - Aprimorar as ações de Vigilância Epidemiológica de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis  
 

5.1.2 

Manter a prevenção e controle de possíveis casos novos de 

hanseníase em 100%  
Percentual de casos novos de hanseníase 

com contatos intradomiciliares de 

examinados 

 
100,00 

 
2021 

 
Percentual 

 
100,0 

 
100,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Capacitar equipes de Estratégia de Saúde da Família para o diagnóstico e tratamento de casos. 

Ação Nº 3 - Ampliar a busca ativa. 
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5.2.2 

Prestar assistência integral a 100% dos pacientes diagnosticados com 

IST/AIDS, tuberculose e  hepatites virais diagnosticados  na rede 

básica de saúde, com vistas à diminuição da morbimortalidade por 

essas doenças, assegurando os recursos e insumos 

necessários para tal. 

Percentual de pacientes assistidos 

dentre o total de pacientes 

diagnosticados anualmente com 

HIV/aids, tuberculose e hepatites virais 

na rede básica de saúde. 

 

 
100,0 

 

 
2021 

 

 
Percentu

al 

 

 
100,0 

 

 
100,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Aquisição de fórmula láctea para os RN expostos ao HIV durante o primeiro ano de vida. 

Ação Nº 2 - Aquisição de cesta básica para reforço nutricional dos pacientes em tratamento. 

Ação Nº 3 - Aquisição de suplemento alimentar para reforço nutricional de pacientes com aids. 

Ação Nº 4 - Manutenção das equipes de tratamento supervisionado nos ambulatórios de tuberculose. 

Ação Nº 5 - Aquisição de vale transporte para os pacientes em tratamento de HIV/aids de forma a reforçar a adesão. 

Ação Nº 6 - Aquisição de materiais e insumos para atendimento aos pacientes em Assistência Domiciliar Terapêutica. 

Ação Nº 7- Aquisiçaõ e manutenção de equipamentos e insumos para diagnóstico laboratorial e acompanhamento de pacientes. 

 

 
5.2.3 

Investigar 100% dos óbitos maternos e infantis, com proposta de ações 

de intervenções na unidade de saúde e nos hospitais onde ocorreram 

os óbitos, juntamente com os responsáveis pelos programas de saúde 

da criança e da mulher e das instituições envolvidas. 

 

Proporção de óbitos maternos e infantis 

investigados 

 

 
100,0 

 

 
2021 

 

 
Percentual 

 

 
100,00 

 

 
100,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Investigar e discutir todos casos de óbitos materno-infantil ocorridos no município pelo Comitê de Mortalidade Materno Infantil. 

 
5.2.4 

Qualificar o preenchimento da causa básica de óbito na declaração 

de óbito no intuito de mantermos pelo menos 95% das declarações 

de óbitos com causa básica definida. 

Proporção de registro de óbitos com 

causa básica definida 

 
95,00 

 
2021 

 
Percentual 

 
95,00 

 
95,00 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Estimular o preenchimento correto dos prontuários clínicos: Estabelecimento de Saúde; laudos patológicos; Laudos médico legal (IML) com as causas básicas de óbitos. 
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Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 6 - Saúde mais efetiva, digital e participativa  

Objetivo nº 6.1 - Ampliar a informatização da saúde e a oferta de serviços digitais  

6.1.1 Dotar a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de estrutura, ferramentas 
e processos de gestão da incorporação e manutenção das tecnologias 
de informação e conectividade eletrônicas. 

Unidade de Saúde com rede de fibra ótica 
implantada 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Manter acesso à Internet de alta velocidade. 

Ação Nº 2 - Prover a segurança física de máquinas e da rede, bem como a proteção dos dados armazenados pelos sistemas informatizados, em 100% dos ambientes e processos informatizados. 

Ação Nº 3 – Garantir a manutenção e a disponibilidade de equipamentos e dispositivos para o registro das ações em saúde com equidade e qualidade. 

Objetivo nº 6.2 - Fortalecer o controle social  

6.2.1 Manter área física adequada para o Conselho Municipal de Saúde 
Estrutura administrativa e logística (sala 
própria, móveis como cadeiras e mesa, 
telefone, computador, internet etc.) 

 

100,0 

 

2021 

 

Percentual 

 

100,0 

 

100,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Apoiar curso de formação de conselheiros e divulgar as ações em parceria com o Conselho Municipal de Saúde. 

Objetivo nº 6.3 - Qualificação da Gestão do SUS  

6.2.1 Implementar instrumentos de planejamento e gestão do SUS de forma 
eficiente, conforme as legislações pertinentes 

RGMS 
Plataforma DIGISUS 
SIOPS 
Plano Municipal De Saúde 
PAS 
SISPACTO/Plataforma  

E-SUS 

 

100,0 

 

2021 

 

Percentual 

 

100,0 

 

100,0 

Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual 
e Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Elaborar e sistematizar, quadrimestralmente, o Relatório de Gestão em conjunto com o Monitoramento e Avaliação. 

Ação Nº 2 - Consolidar e acompanhar, quadrimestralmente, os indicadores do Pacto pela Saúde em conjunto com o Monitoramento e Avaliação. 

Ação Nº 3 - Consolidar e acompanhar, anualmente,  os resultados dos indicadores do Pacto pela Saúde em conjunto com o Monitoramento e Avaliação. 
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Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 
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Medida 
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Prevista 

2022 

Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 7 - Garantia de assistência farmacêutica no âmbito do SUS  

Objetivo nº 7.1 - Implementar a funcionalidade do sistema de gestão da assistência farmacêutica como estratégia de qualificação da 
gestão no SUS 

 

7.1.1 
Prestar assistência farmacêutica humanizada e qualificada, 
respeitando a legislação vigente, garantindo uso racional e 
acesso aos medicamentos em  concordância com os 
protocolos específicos do município, priorizando os usuários 
da rede SUS 

Serviço em funcionamento com qualidade. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Manutenção do serviço de informatização, protocolos terapêuticos de utilização de medicamentos de alto custo/ tratamento através do profissional farmacêutico com revisão da Relação Municipal de 
Medicamentos Essenciais (REMUNE) 
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Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 
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base 

 
Ano 
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Unidade de 
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Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 8 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do trabalho dos 

profissionais e trabalhadores de saúde. 

 

Objetivo nº 8.1 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS.  

8.1.1 
Capacitar 90 % dos servidores através do Programa de 
Educação Permanente em Saúde  

% de servidores capacitados através do 
Programa de Educação Permanente em 
Saúde - PEPS  

 

50,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Tramitar os protocolos de qualificação conforme fluxograma, além de viabilizar parcerias com o Estado e Instituições de Ensino com previsão orçamentária e financeira. 

8.1.2 
Manter os equipamentos de informática (tablet ou similar) para 
viabilizar a informatização do trabalho do Agente Comunitário 
de Saúde – ACS, promovendo a interação com o prontuário 
eletrônico. 

Nº de equipamentos adquiridos  

 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Implantação do sistema de informatização e treinamento para as ACS no uso da nova tecnologia.  
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Nº 
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base 

Unidade de 
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Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecimento das ações e combate a vetores e zoonoses  

Objetivo nº 9.1 - Controle de população e índice de infestação por Aedes aegypti  

9.1.1 
Manter o índice de infestação por Aedes aegypti menor ou igual 
a 0,9 IPP Quantidade de positivos para Aedes 

aegypti por LI + T 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Instalação de ovitrampas de monitoramento em parceria com Instituições de Ensino e Pesquisa na área de vetores 

9.1.2 
Aquisição de compostos biológicos para o tratamento de focos 
e auto-índice de IPP LIRA – Levantamento de Índice Rápido 

Amostral + LI+T 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Identificação de criadouros 

9.1.3 
Contratação de empresa especializada para realização de 
tratamento focal, perifocal e PE do Aedes Aegypti em caso de 
emergência em saúde pública local. 

LI + T 
SINAN 

PE 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Abertura de Pregão presencial na modalidade menor preço 

9.1.4 
Manter atualizado o Plano de Contingência contra o Aedes 
aegypti 

Número de planos maior ou igual a um. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Condução de melhores práticas no combate ao mosquito sob uma abordagem Inter setorial. 
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Nº 
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Valor 
base 
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DIRETRIZ Nº 10 - Instituir o comitê de enfrentamento do coronavírus (Covid-19) com critérios para o dimensionamento da força de trabalho 

com elaboração e implantação do Plano Municipal de Contingência para intensificação das ações da APS no Enfrentamento ao Novo 

Coronavírus e avaliação de risco e situação epidemiológica municipal. 

 

Objetivo nº 10.1 - Aumentar a capacidade de resposta do Município no enfrentamento do novo coronavírus Covid-19, visando reduzir a incidência e 
a interrupção da transmissão local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade. 

 

10.1.1 Intensificação das ações de vigilância Número de casos ativos positivos para Covid-
19 menor ou igual a 12. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Alertas visuais sobre a doença e medidas de prevenção devem ser colocados em todos os ambientes com trânsito intenso de pessoas, além da divulgação de informações e campanhas educativas 
por meios de comunicação local e redes sociais 

10.1.2 Busca ativa de casos através de testagem rápida e exames 
laboratoriais 

Número de casos positivos notificados / 
concluídos 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Capacitar os profissionais em notificação e diagnóstico de casos 

Ação Nº 2 –  Adquirir equipamentos de insumos de testagem rápida para SarCov-2 / IgG-IgM / Ag/PCR-RT 

Ação Nº 3 – Disponibilizar a realização de testagem tipo RT-PCR (transcriptase reversa da reação em cadeia da polimerase), Elisa – IgM (Enzimaimunoensaio), EcliaI (Imunoensaio por letroquimoluminescência) 
e antígeno  

10.1.3 Instalar álcool em gel 70% de fácil acesso nos serviços 
públicos/privados e usuários da rede SUS 

Número de dispenser por estabelecimento 100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Ampliar as medidas de prevenção ao coronavírus para usuários, clientes e funcionários, eliminando os fatores de risco de contaminação. 

10.1.4 Realizar o monitoramento epidemiológico do 
comportamento do coronavírus (Covid-19), possibilitando a 
adoção de medidas oportunas e preventivas 

Número de casos positivos para Covid-19, 
antígeno/PCR em conjunto com 
sintomatologia apresentado e acompanhado 
pela equipe de monitoramento através da 
Portaria Intersetorial. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Gerar boletim epidemiológico semanal. 

10.1.5 Implementação de barreira epidemiológica/sanitária em 
locais estratégicos de acordo com as orientações da equipe 
de Vigilância local. 

Número de barreiras sanitárias / Ações de 
educação e vigilância em saúde e prevenção 
à Covid-19. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Aquisição de termômetros digitais infravermelhos de testa para tomada de temperatura.  

Ação Nº 2 – Averiguação de histórico de contato suspeito pelos profissionais de saúde e usuários do sistema SUS.  

Ação Nº 3 – Obedecer as normas de prevenção e uso adequado de EPI´s efetuando o devido encaminhamento à rede de saúde dos eventuais casos suspeitos dentro dos protocolos estabelecidos para o 
acompanhamento da situação clínica do paciente. 



 

10.1.6 Realizar e/ou supervisionar o acolhimento com ausculta 
inicial qualificada e classificação de risco, de acordo com 
protocolos estabelecidos pelo MS e Plano de Contingência 
Municipal – Covid-19 

Número de atendimentos com ID Covid-19 
de SRAG/SRA / Síndrome gripal + número 
de notificações por Covid-19 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Profissionais habilitados para triagem de casos suspeitos e isolamento de pacientes confirmados/suspeitos. 

10.1.7 Gerenciamento dos estoques municipais dos insumos-
padrão, EPI´s e insumos de medicação para pacientes 
sintomáticos. 
 

Número de casos positivos por Covid-19 na 
saúde pública municipal igual ou menor que 
12 + número de dispensação de 
medicamentos positivos do Covid-19 à 
usuários. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0  

Ação Nº 1 –  Quantificar e adquirir estoques de insumos padrão - EPIs para os profissionais de saúde que estão na linha de frente em combate ao coronavírus (luvas em látex, máscaras, álcool em gel 70%, 
óculos, face shield, botas de segurança e macacão impermeável...), bem como manter o abastecimento de medicamentos estratégicos para atender a demanda da rede. 

10.1.8 Garantia de acolhimento humanizado ao usuário e 
segurança laboral aos profissionais de saúde 

Número de leitos disponíveis em área de 
isolamento para Covid-19 maior ou igual a 2 
+ número casos internos (UBS) - (+) p/ 
Covid-19 menor ou igual a 5. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Aquisição de camas leito com regulagem automática em material impermeável 

Ação Nº 2 – Aquisição de enxoval para as camas (lençóis, cobertores, travesseiros. 

Ação Nº 3 – Aquisição de monitor multiparâmetros (FC, ECG, derivação respiratória, SPO2, PNI e temperatura) 

Ação Nº 4 - Aquisição de concentrador de oxigênio medicinal ao pé com nebulização integrada. 

10.1.9 Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, 
com equidade mediante estruturação e investimentos na 
Rede de Serviços da Saúde. 

Número de APS com triagem diferenciada à 
covid-19 em razão de APS municipais 
existentes cadastradas no CNES e testagem 
rápida 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Criação de Sala de triagem especial/ diferenciada para pacientes suspeitos à Covid-19/SR/SRAG acondicionados ao primeiro isolamento. 

Ação Nº 2 – Disponibilidade de Testagem Rápida à População para Sarcov2 (covid-19) no âmbito de Atenção Básica. 

10.1.10 Readequar o atendimento odontológico no âmbito de AB 
municipal frente à covid-19, sendo priorizados os 
atendimentos de urgência e emergência em odontologia 
conforme prevê CBO, sendo estes profissionais de SB 
participantes na operação salas de acompanhamento, 
monitoramento de suspeitos/confirmados  frente à covid-
19 

Número de atendimentos odontológicos no 
quadrimestre pandêmico menor que 40% em 
comparação ao quadrimestre anterior normal 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realização e atendimentos odontológicos de urgência e emergência no âmbito da AB municipal frente a pandemia de covid-19 

Ação Nº 2 – Remanejo de profissionais da AB e NASF para apoio e suporte à central de atendimento e acompanhamento Covid-19 no âmbito municipal quando necessário. 

10.1.11 Manter estoque mínimo de EPIs adequados para servidores 
e trabalhadores no atendimento e enfrentamento a 
pandemia de covid-19 no âmbito municipal à população. 

Numero de agravos para Covid-19 no âmbito 
dos profissionais de saúde e número de 
afastamentos laboral por Covid-19 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Disponibilidade de EPIs completos à atendimento à população mediante pandemia de covid-19 

10.1.12 Promover atenção integral e monitorização dos agravos à 
Covid-19 no âmbito municipal 

Percentual e centrais de esclarecimentos e 
acompanhamento maior ou igual a 1 por 
área de saúde municipal 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Criação de central de esclarecimento e acompanhamento da população sobre casos suspeitos e confirmados 

10.1.13 Disponibilidade de acesso rápido a atendimento, 
acolhimento e testagem rápida para covid-19 

Número de tendas de AB disponíveis e 
operantes por área de saúde de APS 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 



 

no âmbito municipal à população. Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Criação de tendas de atendimento para identificação e triagem e orientações à casos suspeitos/confirmados para covid-19 no âmbito municipal. 

10.1.14 Identificação precoce de casos potenciais à Covid-19 e 
focos epidêmicos 

Número de ações em Vigilância em Saúde 
igual ao número de pontos críticos existentes 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Identificação de pontos estratégicos de maior circulação e atividade da população, como frigoríficos e empresas de grande porte, com triagem de pessoal, orientação e cobrança de monitoramento 
dos colaboradores, quanto à temperatura corporal, testagem rápida e sintomas de SR, SRAG no âmbito municipal. 

Ação Nº 1 – Capacitar a rede de APS-AB municipal frente ao atendimento, gestão e manejo em enfrentamento à Covid-19 no âmbito municipal. 

Ação Nº 2 – Pagamento de convênios e contratos, respeitado se consta indicativo nas respectivas Portarias sobre o nível de Atenção que poderá ser custeado (Média e Alta Complexidade, Atenção Básica, etc) 

Ação Nº 3 – Custeio de folha de servidores ativos e encargos de atividades fins que atuam no SUS  

Ação Nº 4 – Custeio do transporte sanitário (gasolina, etc);  

Ação Nº 5 – Materiais de consumo utilizados no Sistema Único de Saúde (SUS)  

Ação Nº 6 – Outros itens, ações e serviços descritos na Portaria STN 448/2002 referentes a despesas corrente  
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DIRETRIZ Nº 11 - Construir um Plano de Ação baseado nos quatro eixos da Rede Bem Cuidar RS: processo de trabalho e promoção 

da saúde, gestão e educação, ambiência e ferramentas de comunicação e participação social. 

 

Objetivo nº 11.1 – Desenvolver ações de qualificação da assistência às pessoas idosas   

11.1.1 Conhecer a população sob responsabilidade  
 

Mínimo de 70% da população cadastrada e 

envio de relatório e-SUS por faixa etária 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Cadastrar a população adstrita no SISAB  

11.1.2 Discutir e qualificar fluxos, processos de trabalho e cuidado  
 

Mínimo de 12 reuniões em 6 meses 

registradas no e-SUS  
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar e registrar reuniões de equipe regulares  

11.1.3 Estratificar risco para qualificação do cuidado de cada 
usuário conforme necessidade  

 

Mínimo de 10% de registro do procedimento 

“03.01.09.0033 – Avaliação Multidimensional 

da Pessoa Idosa” no e-SUS . 

100,00 NA Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Implementar avaliação multidimensional do idoso  

11.1.4 Fortalecer as redes intersetoriais do território para o cuidado  
 

Identificação ou definição, em conjunto com a 

assistência social, dos fluxos relativos à rede 

de proteção à pessoa idosa e estabelecer 

registro compartilhado de prontuário. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Articular o cuidado e proteção à pessoa idosa de forma intersetorial  

11.1.5 Qualificar a assistência farmacêutica  
 

Vinculação de um profissional farmacêutico 

para a avaliação da farmacoterapia de 

pessoas idosas no território  

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Qualificar a assistência farmacêutica às pessoas idosas do território  

11.1.6 Avaliar as necessidades de atendimento domiciliar  
 

Realização de levantamento da 
demanda de acamados e domiciliados no 
território mensalmente. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Identificar os idosos acamados e domiciliados do território  

11.1.7 Qualificar e ampliar o acesso aos serviços da UBS através Organização do acolhimento dos 100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 



 

do acolhimento na APS  
 

usuários, reforçando o cuidado prioritário 
à população de idosos com 80 anos ou 
mais, reestrurandoo acolhimento, a 
recepção e o manejo da APS. 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Qualificar o acolhimento à pessoa idosa  

Objetivo nº 11.2 – Promoção e Educação da Saúde   

11.2.1 Induzir processos de cocriação entre a comunidade, a 

equipe e a gestão municipal. 

Certificado de conclusão do curso EaD 

disponibilizado pela SES/ RS  
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Formar o gestor municipal do projeto na abordagem design thinking  

11.2.2 Estabelecer carga horária protegida para ações de 

educação continuada. 

100% de participação dos profissionais de 

saúde da equipe indicada para os cursos EaD  
50,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Garantir carga horária protegida e equipamentos para a capacitação dos profissionais de saúde que compõem a equipe Bem Cuidar  

11.2.3 Fortalecer a educação em saúde junto à população.  
 

Disponibilização de materiais informativos e 

educacionais em saúde ou outros meios de 

comunicação e repasse de informações de 

qualidade. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Traçar estratégias que fortaleçam a educação em saúde para idosos e seus cuidadores  

Objetivo nº 11.3 – Comunicação em Saúde e Ambiência   

11.3.1 Qualificar a ambiência da UBS para maior segurança e 

acessibilidade da população e dos profissionais. 

Identificação das necessidades de adequação 

e construção de plano de melhoria da 

ambiência da UBS com mudanças e 

remanejamento de espaço e equipamentos. 

85,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Avaliar o espaço físico da UBS em conjunto com a comunidade e equipe de saúde  

11.3.2 Qualificar a comunicação entre a equipe de saúde e a 

população adstrita  
 

Implementação ou qualificação de estratégias 

para agendamento, monitoramento e 

divulgação de informações para a 

comunidade através de contato telefônico, 

WhatsApp, e-mail, uso de redes sociais, entre 

outros  

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Estabelecer e/ou fortalecer canais de comunicação eficientes e acessíveis que evitem o deslocamento desnecessário das pessoas até a UBS e que potencializem a divulgação de informações 
relevantes sobre a UBS  

11.3.3 Facilitar a identificação dos profissionais que trabalham na 

UBS  

Todos os profissionais devidamente 

identificados 
60,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Instituir, em conjunto com a equipe, forma visual de identificação dos profissionais que atuam na UBS, com nome e profissão, para que seja utilizada em período integral  



 

11.3.4 Qualificar a organização do espaço físico da UBS  Ambientes da UBS sinalizados  75,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar discussões coletivas com equipe e comunidade sobre intervenções necessárias para melhorar a sinalização da unidade  

Objetivo nº 11.4 – Participação Social  

11.4.1 Fortalecer espaços de construção conjunta com a 

população  
 

Realização de reuniões comunitárias  100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Estimular que os atores sociais construam uma agenda permanente de discussão sobre a Atenção Primária à Saúde no território, a promoção da saúde e qualidade de vida e o envelhecimento 
saudável  
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Nº 
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Recursos 

orçamentários 

DIRETRIZ Nº 12 -Estratégia de Prevenção e Atenção à Obesidade Infantil (PROTEJA) 

Objetivo nº 12.1 –  Desenvolvimento das ações de promoção à saúde, prevenção e atenção à obesidade infantil. 
 

12.1.1 
Acesso à informação sobre o perfil alimentar e nutricional como 
dado importante para o planejamento de ações e cuidado em 
saúde 

Peso/Idade (P/I), Altura/Idade (A/I), 
Peso/Altura (P/A), tipo de aleitamento 
materno, ganho de peso gestacional e estado 
nutricional da gestante. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências Fundo a 
Fundo Federal e 
Estadual e Recursos 
Próprios 

Ação Nº 1 – Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de crianças, adolescentes e gestantes, de acordo com os documentos oficiais do Ministério da Saúde. 

12.1.2 
Fortalecer as ações do pré-natal promovendo o ganho de peso 
adequado das mulheres durante a gestação. 

Avaliar e monitorar o estado nutricional da 

gestante. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências Fundo a 

Fundo Federal e 
Estadual e Recursos 
Próprios 

Ação Nº 1 – Ofertar cuidado multiprofissional individual e coletivo na APS para gestantes com excesso de peso pré gestacional ou ganho de peso gestacional excessivo 

12.1.3 
Promover atividades físicas, lúdicas e recreativas. Classificar as condições de nutrição em 

crianças e adolescentes baseadas no IMC 
para a idade. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Ofertar cuidado multiprofissional individual e coletivo na APS para crianças e adolescentes com diagnóstico de sobrepeso e obesidade 

12.1.4 
Viabilizar recursos financeiros para o município investir na 
estruturação da vigilância alimentar e nutricional 

 100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 –  Equipar as UBS com, no mínimo, balança e estadiômetro (adulto e infantil) 

12.1.6 
Profissionais da UBS, manter contato e participar de 
cursos/oficinas, organizado através dos apoiadores 
regionais. 

Número de profissionais capacitados / pelo 

número total de profissionias cadastrados no 

CNES 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Elaborar o passo a passo para a implementação do Proteja 

12.1.7 Alimentação escolar de qualidade,  
Comercialização de produtos saudaveis nas escolas. 
Apoio dos professores e nutricionista da alimentação escolar 
sobre o incentivo da alimentação saudável. 

Percentual de avaliação nutricional / consumo 
alimentar realizados sendo levantados as 
alterações de consumo alimentar mantendo-
se menor ou igual a 20% 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Incluir no plano municipal de saúde metas de prevenção e atenção à obesidade infantil pactuadas nas instâncias formais de gestão e controle social do Sistema Único de Saúde, incluindo representantes de outros 
setores da gestão pública. 

12.1.8 
Articular ações intersetoriais com os diversos equipamentos 
públicos (educação, cultura, saúde, lazer e similares) para o 

Número de atividades coletivas ou avaliações 

antropométricas e de consumo alimentar e 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 



 

controle da obesidade no território, realizando reuniões com 

profissionais da educação, assistencia social para 
desenvolver projetos em conjunto para a prevenção da 
obesidade infantil 

nutricional quadrimestrais. Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Articular intersetorialmente com os diversos setores afins para a gestão local do Proteja. 

12.1.9 
Planejar ações dentro do escopo da secretaria, garantindo que as 

atividades sejam oficializadas nos instrumentos de gestão, bem 

como financiamento para a sua execução, planejando e 

organizando cronograma de trabalho entre as equipes de saúde 

para que as atividades sejam oficializadas e executadas. 

Número de planos de ação vigente no 

quadrimestre maior ou igual a 1. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 - Incluir nos Relatórios Anuais de Gestão (RAG) o andamento das ações pactuadas pelo município. 

12.1.10 
Estimular a adesão dos pais a um estilo de vida ativo, através de 
rodas de conversas/atividades em grupos, ofertar  materias 
educativos sobre a importância de bons hábitos alimentares em  
família. 

Número de atividades coletivas /procedimentos 

individuais do quadrimestre maior que zero. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Implementar, fortalecer e/ou expandir a Estratégia Amamenta Alimenta Brasil (EAAB) no município. 

12.1.11 Incentivar profissionais da saúde sobre a importância da 

capacitação ofertada pelo ministério da saúde, sobre a realização 

dos cursos EaD para formação de tutores da EAAB. 
Diminuir horas de sedentarismo/ reduzir tempo de tela< 2 horas 
por dia. 
 

Avaliar o estado nutricional (peso, altura e outros 

indicadores) e o consumo alimentar por meio de 

marcadores de consumo considerando as 

especificidades, desejos e possibilidades de cada 

indivíduo. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar ações individuais e coletivas de educação alimentar e nutricional e de atividade física na UBS e outros espaços públicos para crianças, adolescentes e gestantes. 

12.1.12 
Promover a educação alimentar com impactos positivos para a 
saúde. 

Monitorar e avaliar crianças e adolescentes a cada 
quadrimestre. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar ações de educação alimentar e nutricional e de atividade física nas escolas, principalmente por meio do Programa Saúde na Escola. 

12.1.13 
Promoção de atividades físicas programadas e com metas. Recreação, esportes em geral e atividade física 

programada com limitedo tempo de lazer passivo. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Garantir a realização de pelo menos 15 minutos de atividade física por dia, para além das aulas de educação física curriculares, em todas as escolas e em todos os níveis de ensino. 

12.1.14 
Elaborar estratégias claras de abordagem da pessoa com 
obesidade envolvendo todos os profissionais e seus potenciais, 
formando grupos específicos de várias faixa etárias 

Número de grupos específicos / atividade coletiva 

/ avalição de procedimento. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Qualificar profissionais da educação, da APS, incluindo agentes comunitários de saúde e da assistência social, sobre obesidade infantil, com base nos manuais, guias e protocolos do Ministério da Saúde. 

12.1.15 
Socializar informação sobre rotulagem nutricional, formando 
cidadãos críticos para melhores escolhas alimentares. 

Número de atividades de educação nutricional 
sobre interpretação de rotúlos e informações 
nutricionais no quadrimestre maior ou igual a 2. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar campanhas institucionais nos meios de comunicação de massa sobre a obesidade infantil. 



 

12.1.16 
Usar ferramentas de comunicação como serviços de mensagens 
instantânea pelo WhatsApp, ligações telefônicas e e-mail para 
agendamento de consultas, dúvidas sobre alimentação saudável 
e outras questões de saúde, além de encaminhar ativamente 
mensagens de estímulo e informações de saúde, entre outras 
possibilidades. 

Número de canais de comunicação com SMS 

maior ou igual 1. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Disponibilizar materiais impressos e digitais do Proteja e de diretrizes oficiais do Ministério da Saúde para a alimentação adequada e saudável e para a atividade física nas Unidades Básicas de Saúde, Centros de 
Referência de Assistência Social (CRAS), Pólos de Academia da Saúde e escolas. 

12.1.17 
Propiciar ambientes de educação alimentar e nutricional no 
ambito escolar e APS.  

Número de atividades coletivas/ procedimentos 

em alimentação saudável maior que 10 no 

quadrimestre. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Atender ao que determina o artigo 22 da Resolução nº 06 de 08/05/20 do Fundo Nacional de Desenvolvimento Econômico (FNDE) sobre o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). 

12.1.18 
Criar ambientes dentro das instituições de ensino que incentive 
as crianças e adolescentes na mudança de hábitos alimentares. 

Atividades e ações envolvendo a piramide dos 
alimentos, utilizando recortes de revistas ou 
mesmo embalagens de alimentos. Discutir os 
rótulos dos alimentos e alimentos diet e light. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Garantir cantinas escolares saudáveis. 

12.1.19 
Pesquisar os alimentos da safra para se alimentar de forma 
saudável, com menor custo, em cada época do ano, 
estimulando o consumo de alimentos típicos regionais e 
advindos de produtores locais ou agricultura familiar. 

Número de aquisições alimentícias para a 

merenda escolar da agricultura familiar maior ou 

igual a 35%. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Criar circuitos de feiras e outras estratégias de comercialização de alimentos saudáveis que atendam a todas as regiões do município, especialmente em territórios mais vulneráveis. 

12.1.20 
Acesso facilitado aos alimentos saudáveis para que haja uma 
modificação dos hábitos alimentares e a manutenção de uma 
alimentação saudável. 

Projeto de horta na escola de educação infantil 

maio ou igual a 1. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Promover e apoiar a agricultura urbana, hortas em ambientes institucionais, como escolas e serviços de saúde, e em espaços comunitários. 

12.1.21 
Atuação conjunta de todas as esferas governamentais, de forma 
intersetorial, incluindo a participação da sociedade civil, para 
criar ou melhorar os espaços públicos propícios à prática de 
atividade física, como praças, academia da saúde, ciclovias, ou 
calçadas que permitam ao sujeito sair de casa andando. 

Manutenção, ampliação da academia de 

saúde, praças e calçadas e construção de 

ciclvias alternativas até dezembro de 2022. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Mapear e qualificar espaços já existentes e, se necessário, criar novos espaços para a prática de atividade física. 

12.1.22 
Capacitar pelo menos 90% dos profissionais e equipes  da APS Número de profissionais capacitados maior ou 

igual a 90%. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Disponibilizar carga horária para que os profissionais da Atenção Primária à Saúde do município que atuam na prevenção da obesidade infantil realizem pelo menos uma capacitação ou curso por ano oferecido pelo 
Ministério da Saúde na temática. 

12.1.23 
Monitorar e incentivar a realização das capacitações. Número de equipes capacitadas igual a 100% 100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 



 

Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Efetivar as compras mínimas de produtos da agricultura familiar para o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) com os recursos do governo federal, conforme legislação vigente, e criar mecanismos para 
ampliação gradual do percentual de compras em parceria com os produtores locais e de outros municípios. 

12.1.14 
Realzação de convênios e /ou parcerias com setor privado que 
dispunha de ambiencia e equipamentos para práticas esportivas 
e de entretenimento 

Número de convênios e/ou parcerias maior ou 

igual a 1. 
100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 

Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar parcerias com clubes e outros estabelecimentos privados para que possam ser usados gratuitamente pelo público em geral para a prática de atividade física e esportes.  

12.1.14 
Incentivar caminhadas e passeios recreativos, buscando o 
movimento, resgatando o prazer, a alegria e a brincadeira. 

Número de atividades coletivas relacionadas a 

práticas corporais maior ou igual a 20 no 

quadrimestre. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 –  Investir na construção e manutenção de calçadas e ciclovias, priorizando espaços de maior vulnerabilidade social. 

12.1.14 
Ampliação do espaço físico da academia de saúde e aquisição de 
equipamentos adaptados e/ou adequados a portadores de 
obesidade. 

Numero de reformas de espaço físico e 

aquisições/manutenção de equipamentos maior 

ou igual a 1 no quadrimestre. 

100,00 2021 Percentual 100,0 100,0 Transferências 
Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e 
Recursos Próprios 

Ação Nº 1 –  Investir na adaptação e adequação de equipamentos de atividade física para crianças com obesidade. 
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DIRETRIZ Nº 13 -Fortalecer a gestão do trabalho e da educação permanente em saúde e apoiar a formação dos profissionais no âmbito do SUS 

Objetivo nº 13.1 –  Implantar uma Roda de Educação Permanente (EP) na UBS 
 

Nº 
 
Descrição da Meta 

Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

 
Valor 
base 

 
Ano 
base 

Unidade de 

Medida 

Meta 

Prevista 
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Meta Plano 

(2022-2025) 

Recursos 

orçamentários 

13.1.1 
Disponibilizar ações de educação em saúde 
referenciados para a equipe multidisciplinar, para 
otimizar os programas do MS, tais como: protocolos 
clínicos, tratamentos, histórico da patologia, entre outros. 

Rodas de Educação Permanente, 
Seminários, Cursos, entre outras atividades 
de capacitação e aperfeiçoamento 
profissional no âmbito da APS. 

50,00 2021 Percentual 90,0 100,0 Transferências Fundo 
a Fundo Federal e 
Estadual e Recursos 
Próprios 

Ação Nº 1 – Realizar o mapeamento com a identificação dos problemas dos profissionais de saúde, para o bom funcionamento dos serviços de saúde no âmbito do SUS. 
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DIRETRIZ Nº 14 – Assegurar a estrutura em tecnologia da informação - TI 

Objetivo nº 14.1 –  Promover o uso inovador, criativo, responsável e transformador da tecnologia da informação a fim de melhorar os processos de trabalho. 

14.1.1 Manter suporte à rede de informática (software, 

equipamentos, ponto biométrico e redes) e ou adquirir 

constantemente novas tecnologias e equipamentos 

Nº de manutenções/ aquisições maior ou 
igual a 75% 

80,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

14.1.2 Aquisição de Painel Eletrônico Orientador de filas digital Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviço de locação com 
manutenção de sistema eletrônico 
gerenciador e organizador de atendimento 
por senha. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

14.1.3 Rotina de manutenção dos dados dos diversos Sistemas 

próprios, demais instâncias do SUS e de terceiros 

Monitoramento e avaliação mensal. 
100,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 

Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

14.1.4 Implantar Centro de digitalização para o arquivo permanente Contratação de empresa especializada 
para digitalização de documentos 
funcionais 

0 2021 unidade 1/+ Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

14.1.5 Manter os registros de atendimento em saúde bem como as 

ações em saúde com qualidade e eficiência nos meios 

digitais disponíveis e obrigatórios impostos pelo MS 

Registro de atendimentos em saúde em 
sistemas eletrônicos maior ou igual a 90% 

90,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

14.1.6 Implantar novas tecnologias quando viável para a melhoria 

contínua das ações de saúde e promoção à saúde pública, 

com uso de biotecnologia e inovações 

Manutenção e aquisição de projetos 
inovadores maior ou igual a 90% 

100,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 
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DIRETRIZ Nº 15 – Assegurar a logística, equipamentos, veículos e rede de frios 

Objetivo nº 15.1 –  Manutenção e segurança nos serviços de saúde básico e de média complexidade 

15.1.1 Adquirir e manter equipamentos para informatização da 

UBS, Academia de Saúde e SMS 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.2 Adquirir equipamentos para melhoria no atendimento 

realizado pelas equipes de ESF no sistema de Internação 

Domiciliar e/ou ambulatorial 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.3 Adquirir equipamentos de média e/ou alta complexidade 

(centrífuga laboratorial, concentrador de O2, desfibrilador 

externo automático, dermatoscópio, cama hospitalar 

articulada, criocautério ginecológico) 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

20,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.4 Adquirir equipamentos para atendimento ambulatorial de 

fisioterapia, psicologia, nutrição e educador físico na 

atenção primária. 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

10,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.5 Adquirir equipamentos para atendimento ambulatorial 

médico e odontológico na UBS e Posto de Saúde São Pedro 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

50,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.6 Gestionar o Ministério da Saúde para captar recursos para 

manutenção e aquisição de novos equipamentos para a 

Academia da Saúde 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.7 
Aquisição de estantes para reorganização do arquivo morto 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.8 
Aquisição de mobiliário e máquinas de lavar e secar roupas 

industrial para a lavanderia e higienização 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 



 

15.1.9 Aquisição de equipamentos e manutenção dos Centros de 

Materiais e Esterilização (autoclave, lavadora automatizada, 

seladora, destilador de água, papel bubina secadora de 

instrumentais) 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

15,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.10 
Colocação nos banheiros de fraldários/trocador de fraldas 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.11 
Aquisição de secador de mãos com sensor para banheiros 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.12 Aquisição e manutenção de mobiliário para ambulatórios e 

ou consultórios da UBS (maca, pia, armários com portas, 

carrinhos de curativos, suporte para soro, carro de 

emergência, biombo, cadeira de rodas, monitor 

multiparametro, lavadora ultrassonica odontológica, câmara 

de conservação de imunobilógicos, cadeira odontológica, 

balança antropométrica, esfignonamômetro, compressor 

odontológico, eletrocardiógrafo) 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

30,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.13 Aquisição e manutenção de mobiliário para quartos (cama, 

colchões, mesa auxiliar) 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

15,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.14 Aquisição e manutenção de mobiliário, eletrodomésticos e 

utensílios para a cozinha 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

30,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

15.1.15 Aquisição e manutenção de mobília para a sala do 

ginecologista 

Gestão das demandas de serviços e 
inventário de todos os equipamentos por 
setor. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 
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Recursos orçamentários 

DIRETRIZ Nº 16 – Assegurar obras de reforma, manutenção, ampliação e construção na UBS e SMS 

Objetivo nº 16.1 –  Prover condições adequadas para o trabalho dos profissionais e promover a melhoria do acesso e da qualidade dos serviços na AB.  

16.1.1 Pleitear junto ao Governo Federal recursos financeiros para 

a obra de reforma e ampliação da UBS. 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 50,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.2 Manutenção do box para estacionamento da frota de 

veículos da UBS e criação de vagas reserva a idosos e 

pessoas com deficiência física. 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

50,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.3 Realizar pintura da UBS e Posto de Saúde São Pedro. 

 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.4 Adequar espaço físico para o centro administrativo da SMS Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.5 Reforma da Sala CME – Central de Materiais e Esterilização Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.6 Construção e manutenção de espaço físico e/ou estrutura 

em ferro/aço para armazenar torpedos de oxigênio na área 

externa dos prédios da UBS 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.7 Manutenção da cobertura em policarbonato no acesso 

externo da UBS 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.8 Adequações impostas pela VISA municipal ao 

funcionamento da UBS e serviços de saúde. 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

100,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.9 Reforma e manutenção do telhado dos prédios da UBS Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 



 

16.1.10 Recuperar, reformar, ampliar ou construir espaços físicos 

para o desenvolvimento dos serviços da Secretaria 

Municipal de Saúde, Unidade Básica de Saúde, Polo da 

Academia de Saúde 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.11 Suprir os serviços da SMS, UBS e Polo da Academia de 

Saúde com mobiliários, materiais e equipamentos 

permanentes 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

25,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.12 Reformulação com manutenção de portas de entradas, sala 

de recepção e demais ambientes que necessitam de 

motilidade, praticidade e eficiência (porta eletrônica, acesso 

e  espaço a cadeirantes, sanitários para cadeirantes e 

sinalização especial) 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

16.1.13 Construção e manutenção da Horta para Educação 

Alimentar e Nutricional junto a Escola Municipal 

de Educação Infantil Pinguinho de Gente 

 

Gestão das demandas de serviços de 
estrutura  e equipamentos. 

0,0 2021 Percentual 100,0 Transferências Fundo a Fundo 
Federal e Estadual e Recursos 
Próprios 

 
 
 
 



 

 
 
 
11- PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 
Programa/Ação/ Natureza da 

Despesa /Fonte de Recursos 
Valores 

2022 2023 2024 2025 Total 

301-Atenção Básica; 

1.005.000-Ampliação e Melhorias no 

Setor da Saúde 
3.042.943,60 3.499.385,14 4.024.292,91 4.627.936,85 15.194.558,50 

2.005.000-Manutenção do 

Fundo Municipal De Saúde 
     

302-Assistência Hospitalar e  

Ambulatorial 

02.04.04-MAC Ambulatorial e Hospitalar 

2.028.000-manutenção do 

M.A.C. ambulatorial e 

hospitalar 

94.000,00 108.000,00 124.315,00 142.962,25 469.277,25 

303-Suporte Profilático e 

Terapêutico 

02.04.03-Assistencia Farmacêutica-

Profilática 2.029.000-Manutenção da 

Assistência Farmacêutica   Profilática 

274.000,00 19.596,23 22.535,66 25.916,01 85.088,10 

304-Vigilância Sanitária 

02.04.02-Vigilância em Saúde 

2.033.000-Vigilância Sanitária 

17.040,20 19.596,23 22.535,66 25.916,15 85.088,24 

305-Vigilância Epidemiológica 

02.04.02-Vigilância em Saúde 

2.016.000-Manutenção da 

Vigilância em Saúde 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DA 

PROGRAMAÇÃO  ORÇAMENTÁRIA 3.427.983,80 3.646.577,60 4.193.679,23 4.822.731,26 15.834.012,09 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 

O Monitoramento compreenderá no acompanhamento regular das metas e indicadores, 

que expressam as diretrizes e os objetivos nos quadrimestres, utilizando para isso os sistemas e-

Gestor e e-SUS local. 

 

A avaliação envolverá a apreciação dos resultados obtidos, considerando um conjunto 

amplo de fatores, com utilização de ferramentas de apoio legalmente instituídas pelo sistema de 

planejamento do SUS, por meio do Relatório Detalhado do Quadrimestre anterior – RDQA, e 

anualmente por meio do Relatório Anual de Gestão – RAG, elaborados através do Sistema DigiSUS, 

apreciados e deliberados pelo Conselho Municipal de Saúde. 

 

As principais normas relacionadas ao planejamento no SUS ressaltarão na avaliação 

que deverá apreciar as medidas políticas, programas, ações e serviços de saúde implementadas no 

período considerado para promover a melhoria de saúde da população. 

 

Com base nesses elementos, as informações apresentadas neste documento, terão 

como finalidade demonstrar as ações e serviços de saúde desenvolvidas pela Secretaria de Saúde 

Municipal no ano de 2022, objetivando o cumprimento legal definido pela LC Nº 141/2012, além 

de demonstrar os resultados atingidos através do monitoramento e avaliação dos Indicadores de 

Saúde, da execução das metas pactuadas por meio da Programação Anual de Saúde e planos de ação 

setoriais, proporcionando os ajustes que se fazem necessários para obtenção de melhorias em 

resultados futuros.  

 

 

 










